Valmoteshandlingar

for DIFF - Ingenjorerna i Finland r.f.:s valmote

tisdagen den 28.11.2017 pa Tekniskas Salar, Eriksgatan 2, Helsingfors




Foredragningslista 245

Valmote tisdagen 28.11.2017 klockan 17.30 pa Tekniskas Salar, Eriksgatan 2

—

Motets oppnande. Faststallande av rostlangd.

. Val av ordforande, vice ordforande och sekreterare for motet.

. Val av tva protokolljusterare och tva rostraknare for motet.

. Konstaterande att motet ar stadgeenligt sammankallat och beslutfort.
. Godkannande av foredragningslistan.

. Faststallande av verksamhetsplanen for ar 2018.

. Faststallande av budgeten for ar 2018 samt medlemsavgiften for ar 2018 och

betalningsterminen.

10. Val av ledamoter i styrelsen i stallet for dem som ar i tur att avga.

11.

12.

13.

14.

Val av en revisor och en verksamhetsgranskare samt en revisorssuppleant och
en verksamhetsgranskarsuppleant for ar 2018 samt faststallande av deras
arvode.

Val av ledamoter i valkommittén for ar 2018.

Ovriga arenden

Motets avslutande



Bilaga 1

Styrelsens forslag till DIFF:s verksamhetsplan for ar 2018

| borjan pa 2018 tas det nya medlemsregistret
i bruk och senare under varen fornyas
medlemsportalen samt hemsidorna. Malet
med det nya it-systemet &r att minska pa
administrationen pa kansliet samt forbattra
funktionaliteterna for bade kansliet och
medlemmarna.

Den nya dataskyddsforordningen, som trader i
kraft i maj, tas i beaktande da it-systemet
fornyas. Personskyddsforordningen medfor
bade arbete och kostnader, da
medlemshanteringsprocesserna genomgas och
dokumenteras.

Under aret genomfors en rekryteringskampanj
bland utexaminerade ingenjorer.
Ombudsmannens arbetsavtal avslutar i januari
2018. En ny position for medlemsrekrytering
oppnas.

Pa basen av resultaten fran medlemsenkaten
varen 2016 ar intressebevakningen den
viktigaste orsaken att hora till DIFF och
medlemmarna onskar att DIFF satsar pa
intressebevakningen. Under aret utreds
mojligheten for en ny position for att skota
intressebevakning samt
arbetsmarknadsverksamhet.

Medlemsvarvning och juniorverksamhet

Malsattningen for ar 2018 &r att fa
medlemsantalet att oka bland utexaminerade
ingenjorer.

Dartill sker medlemsvarvning aven, som
tidigare ar, i yrkeshogskolorna.

Juniorverksamheten koordineras av kansliet
och sker i samarbete med studerandenas egna
organisationer. Juniorombudsman pa Arcada
och Novia Vasa ansvarar, tillsammans med
kansliet, for varvningen av juniormedlemmar
och for att arrangera informationstillfallen om
DIFF och arbetsmarknadsfragor vid de
svensksprakiga yrkeshogskolorna.

De regionala avdelningarna deltar enligt
mojlighet i dimissionerna pa hogskolorna.
Dimissionerna koordineras av kansliet.

Nya satt att framfora DIFF speciellt bland de
aldre studerandena utarbetas vidare.

Intressebevakning

DIFF har narvaro- och yttranderatt i YTN:s
styrelse samt en representant i YTN
teknologiindustrins arbetsgrupp. DIFF har
ocksa en plats i Juko:s JEA-styrelse, men
under aret representeras DIFF av IL:s
representant, ombudsman for offentliga
sektorn, i JEA:s styrelse.

Akavas roll i intressebevakningen har
forandrats i.0.m. att det inte mera gors
centrerade arbetsmarknadsavtal. Akava
koncentrerar sig pa bl.a. beskattnings-,
utbildnings- och pensionsfragor. DIFF:s
verksamhetsledare har narvaro- och
yttranderatt i Akavas styrelse.

Att ta upp kontakten med DIFF:s
fortroendeman pa arbetsplatser fortsatter och
en turné till orter med manga DIFF-
medlemmar genomfors.

Den inofficiella YTN Svenska gruppen, som
DIFF ansvarar for, ordnar 4-6
arbetsmarknadsinformationstillfallen pa
svenska for YTN:s medlemmar.

Foretagarmedlemmarnas intressen bevakas
via Akateemiset Yrittajat AKY, dar DIFF har en
suppleantplats i styrelsen. Under aret utreds
ocksa ett eventuellt medlemskap i Akavan
itsensatyollistajat ja yrittajat Entre.

Regional verksamhet

De regionala avdelningarna ordnar aktivt
samkvam for medlemmarna i regionerna.
Avdelningsordforandena sammantrader till 1-2
moten under aret for att koordinera sin
verksamhet samt for att dela med sig idéer
och fungerande koncept.



TFiF:s och DIFF:s gemensamma verksamhet

Malsattningen med den gemensamma
verksamheten ar att erbjuda medlemmarna
svensksprakiga, attraktiva medlemsférmaner
samt ett bredare natverk.

De gemensamma avdelningarnas, utskottens
och intressegruppernas behov och uppgift gas
under aret igenom med TFiF. Malet med
genomgangen ar att redogora avdelningarnas
och utskottens andamalsenlighet i dagslaget.

DIFF deltar i TekNatur, som stravar till att
hoja intresset for teknik och naturvetenskap
redan under unga ar. TekNatur ar en tavling
for elever i de finlandssvenska hogstadierna
och gymnasierna.

Mentorprogrammet TFiX erbjuder mentoring
for DIFF- och TFiF-medlemmar i hela landet.

Utbildningspolitik

DIFF har narvaro- och yttranderatt i Akavas
och Insinooriliittos utbildningspolitiska
utskott. Dartill haller DIFF kontakt med de
finlandssvenska yrkeshogskolornas larare inom
teknikutbildningen.

DIFFs utbildningspolitiska linjedragningar
borjar genomforas.

Publikationer och kollektiva
medlemsformaner

Medlemstidningen Gula Bladet, som ges ut
tillsammans med TFiF, utkommer fyra ganger
och skickas ut tillsammans med
Affarsmagasinet Forum. Gula Bladet finns
dven att ldsa elektroniskt pa férbundets
hemsidor.

Under aret utreds behovet av en tryckt
tidning.

Kommunikationen om aktuella arenden och
evenemang sker via medlemsbrevet, som
skickas till medlemmarna per epost 11 ganger
under aret. Dartill utnyttjas DIFF:s sociala
medier samt hemsidan.

DIFF har egna avtalade rabatter pa
forsakringar och Omena-hotell tillsammans
med TFiF. Via Akavas nya medlemsportar

Member+ far DIFF:s medlemmar rabatt pa
bl.a. bensin, biluthyrning och vandrarhem.
DIFF:s medlemmar kan dven delta pa
understodda semestrar via A-lomat.

Foretagarmedlemmar har mojlighet att via
DIFF ansluta sig till Foretagarna i Finland till
ett formanligt pris.

Internationellt samarbete och forskning

DIFF deltar i de nordiska ingenjorsforbundens
arliga moéten, Nording och NIL. Under 2018
ordnas Nording i Abo, Finland. DIFF deltar i
organiseringen av motet tillsammans med
TFiF, IL och TEK.

Europeiskt samarbete skots via Kansko.

| samband med Nording sammanstalls en
nordisk statistik dver fackligt anslutna
ingenjorer och deras loner.

Tillsammans med Insinooriliitto genomfor DIFF
arligen ingenjorernas
arbetsmarknadsundersokning, studerandenas
praktikundersokning samt undersokning over
nyutexaminerade ingenjorers placering pa
arbetsmarknaden. Dartill genomfor DIFF egna
medlemsenkater.

Ekonomi

DIFF:s ordinarie verksamhet finansieras
huvudsakligen med medlemsavgifter. En del
av placeringarnas avkastning anvands till
l6nekostnader for en till tva anstallda.

Kostnaderna som den nya
persondataskyddsforordningen medfor
finansieras med medel fran avkastningen. Nya
hemsidor samt kopplingar och nya tjanster till
det nya it-systemet bekostas likasa fran
avkastningen.



Bilaga 2
DIFF:s budget 2018

Styrelsens forslag for valmotet 28.11.2017, Huvudmomentvis

ORDINARIE VERKSAMHET

KANSLI

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kansliutgifter
Summa

ARBETSTRYGGHETSTJANSTER
IAET-kassa

Akava och YTN

Jurist- och rattskyddstjanster
Summa

KOMMUNIKATION
Forum

GB & Medlemsbrev
Summa

ORGANISATION
Organisationskostnader
Nordiskt mm samarbete
Juniorverksamhet
Summa

YRKESKARVERKSAMHET
Hela yrkeskaren
Regionalverksamhet
Summa

ORDINARIE VERKSAMHETENS UTGIFTER

MEDELANSKAFFNING
Medelanskaffning
Faktureringskostnader
Medelanskaffning totalt

ORDINARIE VERKSAMHETENS
OVERSKOTT/UNDERSKOTT

BUDGET BUDGET BUDGET RESULTAT

2018 2017 2016 2016
13500 13500 13500 13327
-228000 -216000 -162500 -158405
-79500 -53000 -53000 -66841
-294000 -255500 -202000 -211919
-175000 -200000 -200000 -190671
-50500 -55500  -55400 -50888
-56000 -67000 -67000 -55229
-281500 -322500 -322400 -296788
-88000 -90000  -90000 -88156
-12000 -12000 -19000 -16529
-100000 -102000 -109000 -104685
-44500 -30000  -22000 -47004
-6000 -6000 -6000 -4431
-10000 -14000 -14000 -14425
-60500 -50000 -42000 -65860
-67000 -20000  -64000 -41873
-31000 -32000  -32000 -5043
-98000 -52000 -96000 -46916
-834000 -782000 -771400 -726168
711000 761000 767000 748889
-7000 -7000 -7000 -6602
704000 754000 760000 742287
-130000 -28000 -11400 16119



Motiveringar for budgeten

Styrelsen foreslar en budget med underskott pa 130 000 euro. En del av placeringarnas avkastning
skulle anvandas for att tacka dessa kostnader. Styrelsen anser att det bor goras satsningar for att
utveckla verksamheten, for att fa stopp pa det sjunkande medlemsantalet.

Underskottet bestar av foljande kostnader:

-60 000 euro heltidsanstalld pa kansliet (beviljat pa arsmétet 25.4.2017)
-30 000 euro eventuell anstallning av en fjarde person till kansliet under andra halvaret 2018

-40 000 euro dataskyddsforordningen (EU-direktiv), nya hemsidor, slutforande av it-systemet (syns
i budgeten under Yrkeskarverksamhet, Hela yrkeskaren)

Avkastning 2012-2017:

2017: 372 000 euro 2014: 376 000 euro
2016: 210 000 euro 2013: 290 000 euro
2015: 297 000 euro 2012: 415 000 euro



Bilaga 3
Styrelsens forslag till medlemsavgifter for ar 2018

Styrelsen beslot att foresla att medlemsavgiften for ordinarie medlemmar for 2018 sanks med 18
euro, som motsvarar sankningen av IAET-kassans avgift.

| samband med ibruktagning av nytt medlemsregister foreslar styrelsen aven andringar i
uppbyggnaden av medlemsavgiften.

Tidigare uppdelningen i basavgift och arbetstrygghetstjanster foreslas att ersattas med uppdelning i
basavgift, arbetstrygghetstjanster, tidningar samt kassa-avgift. Den nya uppdelningen mojliggor att
pa medlemsfakturan tydligare fa fram vilka tjanster som ingar i avgiften.

Priserna pa 0 euro i tabellen nedan betyder att tjansten ingar i medlemskapet, men medfor inte
kostnad for medlemmen. Ifall kolumnen &r tom ingar inte tjansten i medlemskapet.

Medlemsavgifter 2018

Basavgift € ATT € | Tidningar € | Kassa € | € /ar | € /manad
Ordinarie medlem 120 149 42 87 398 33,17
Ordinarie medlem/Nedsatt 30 0 0 87 117 9,75
Ordinarie medlem/Gift/sambo 120 149 87 356 29,67
Nyutexaminerad ingenjor 60 0 42 87| 189 15,75
Utlandsmedlem 60 60 5,00
Utlandsmedlem med ATT utan kassa 60 149 209 17,42
Utlandsmedlem med ATT och kassa 60 149 87 262 21,83
Pensionar 60 60 5,00

ATT = Arbetstrygghetstjanster
Nedsatt = Arbetsls, familjeledig eller pa 6vriga sociala grunder

Arbetslosa eller familjelediga har mojlighet att ansoka om nedsatt medlemsavgift. Intyg fran IAET
eller FPA forutsatts for beviljande av nedsatt avgift. Nedsatt avgift kan ansokas retroaktivt efter 3
manaders arbetsloshet eller permittering.

Medlemsavgiften for gifta/sambor galler ordinarie medlemmar som ar gifta eller sambor med en
annan DIFF-medlem.

| och med byte av medlemsregister blir e-fakturering mojligt. Fakturorna for januari-mars skickas ut
till medlemmarna i mars. Efter att forsta raten betalats kan medlemmen valja att fortsatta med
pappersfaktura (resten av aret faktureras i en rat med forfallodag i april) eller att Gverga till e-
faktura med mdjlighet till tre rater (april, juli och oktober) eller 9 rater (manatligen fran april
framat).

Medlemsavgifterna ar avdragbara i beskattningen.

Betald medlemsavgift aterbetalas inte.



Tjanster som ingar i basavgiften for alla medlemmar

It-systemet med DIFF/TFiF-kontaktnatet, Gula Bladet, mentorprogrammet TFiX och karverksamhet
tillsammans med TFiF. Medlemsférmaner och rabatter. Generell arbetsmarknadsradgivning,
arbetsavtalsradgivning, infotillfallen och skolning, lGnestatistik och l6neraknare.

Medlemsformaner som ingar i avgiften for ordinarie medlemmar med
arbetstrygghetstjanster bosatta i Finland

e Karriarservice (t.ex. stod vid arbetssokning och personlig karriarplanering, deltagande i IL:s
karriarutbildningar)

e Juristtjanster av IL:s jurister (t.ex. genomgang av arbetsavtal, tolkning av kollektivavtal,

stod vid flytt utomlands, rattslig hjalp vid uppsagning och permittering)

Strejkunderstod

Rattsskyddsforsakring pa 20 000 € och ansvarsforsakring pa 100 000 €

Akava-tjanster och utbildningar

Intressebevakning via YTN och FOSU

Affarsmagasinet Forum skickas till alla ordinarie medlemmar och juniormedlemmar.
Pensionarsmedlemmar kan bestalla pa Forum for ett rabatterat pris pa 42 euro.




Bilaga 4

Valkommitténs forslag for valmotet

DIFF:s styrelse 2017

Invald Mandatperiod
Ordférande
Kenneth J Jonsson 2013 2017-2018
| vice ordférande
Agneta Skogster-Jarvi 2013 2016-2017 Kandiderar for aterval
Il vice ordfdrande
Britt Wilander 2014 2017-2018
Medlemmar:
Tomas Kindstedt 2014 2016-2017 Kandiderar for aterval
Thomas Mard 2015 2017-2018
Thomas Liljeqvist 2014 2016-2017 Kandiderar for aterval
Mats Wiljander 2015 2017-2018
Antti Suvilehto 2016 2016-2017 Kandiderar for aterval
Simon Lintu 2017 2017-2018

Ovriga kandidater:
Johan Storvist, OB-avdelningen
Edvard del Prete, Alandsavdelningen

Enligt stadgarna skall DIFF:s styrelse ha en ordforande, en forsta viceordforande, en andra vice
ordforande och 4-8 ovriga ledamoter. For tillfallet har styrelsen utover ordforandena 6 ovriga
ledamoter, av vilka fyra ledamater ar i tur att avga. Sex personer kandiderar till styrelsen.

DIFF:s valkommitté 2017

Thomas Liljeqvist, ordforande

Patrik Norrgard, mandat slutar

Kristoffer Sederlof, mandat slutar

Roger Robertsson

Forslag till nya medlemmar i valkommittén:
Viljs pa valmotet

Forslag till DIFF:s revisor och verksamhetsgranskare for 2018:
CGR Mikael Osterlund, PriceWaterhouseCooper (suppleant revisorsamfund PriceWaterhouseCooper)
Nina Norrman (suppleant Siru Lonngvist)



