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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2017 



 

2  DIFF – Ingenjörerna i Finland rf 

Årsmöte  Föredragningslista 842 

Tid: Tisdagen den 4 april 2018 kl.17.30. 

Plats: Tekniskas Salar, Eriksgatan 2, 6.vån, Helsingfors. 

 
1. Mötets öppnande 

Fastställande av röstlängd 
 

2. Val av ordförande, vice ordförande och sekreterare för mötet 
 

3. Val av protokolljusterare och rösträknare 
 

4. Konstaterande att mötet är stadgeenligt sammankallat och beslutfört 
 

5. Godkännande av föredragningslistan 
 

6. DIFF:s verksamhetsberättelse och bokslut, revisorns och 
verksamhetsgranskarens berättelser. Se bilagor 

 
7. Beviljandet av ansvarsfrihet åt styrelsen och de redovisningsskyldiga 

 
8. Styrelsens förslag till disponerande av överskott 

Styrelsen föreslår att överskott överförs till förbundets kapital från tidigare 
år. 

9. Presentation av situationen med verksamhetsledare  
 

10.  Presentation av medlemsrekryterare 
 

11. Anmälningsärenden 
Avlidna 
Utträdda 
 

12. Övriga ärenden 
 
Läget med nya medlemsregistret och hemsidorna 
 

13. Mötets avslutande 



 

3  Verksamhetsberättelse för år 2017
Allmänt 

Som påföljd av namnbytet i februari 2016 
togs en ny logo och nytt grafiskt utseende 
i bruk under början av år 2017. 

Förnyandet av IT-systemet påbörjas 
tillsammans med TFiF. Den första 
faktureringen har planenligt skett i 
början av år 2018.  

Under året fortsatte DIFF, liksom 
tidigare, att öka satsningarna på 
arbetstrygghetstjänster genom att utbilda 
sin personal och förstärka samarbetet 
med Insinööriliitto. Förutom professionell 
rådgivning i arbetsmarknadsfrågor är 
målsättningen att öka utbudet av 
arbetsmarknadsrelaterade 
informationstillställningar för 
medlemmarna, tillsammans med bl.a. 
Insinööriliitto och YTN svenska gruppen.  

 

Medlemsvärvning och juniorverksamhet 

Medlemsvärvningen skedde i huvudsak i 
yrkeshögskolorna. Vi har per den 
31.12.2017 3165 antal medlemmar, av 
vilka 667 är studerandemedlemmar.  

Juniorverksamheten koordineras av 
organisationsassistenten och sker i 
samarbete med studerandenas egna 
organisationer. Studerandeombudsmän på 
Arcada och Novia Vasa ansvarar, 
tillsammans med organisations-
assistenten, för värvningen av 
studerandemedlemmar och för att 
arrangera informationstillfällen om DIFF 
och arbetsmarknadsfrågor vid de 
svenskspråkiga yrkeshögskolorna. 

Nyttan med att höra till DIFF framförs 
bland dem som studerar sista året och 

förmånerna som man får när man ansluter 
sig som medlem efter slutförd examen.  

 

TFiF:s och DIFF:s gemensamma 
verksamhet  

Målsättningen med den gemensamma 
verksamheten är att erbjuda 
medlemmarna svenskspråkiga, attraktiva 
medlemsförmåner. 

Föreningarna deltar aktivt i TekNatur, 
som strävar till att höja intresset för 
teknik och naturvetenskap redan under 
unga år. TekNatur är en tävling för elever 
i de finlandssvenska högstadierna och 
gymnasierna. 

En nystartad intressegrupp för 
arbetssökande medlemmar ordnar 
tillställningar gällande arbetssökning, 
arbetets olika former samt info om 
arbetslöshetsskyddet. 

Mentorprogrammet TFiX erbjuder 
mentoring för DIFF- och TFiF-medlemmar 
i hela landet. 

Åttonde bandet av bokserien 
”Finlandssvenska tekniker” utgavs under 
våren 2017. 

 

Regional verksamhet 

Under året fortsatte satsningarna på den 
regionala verksamheten i Österbotten, 
Åbo och på Åland. Österbotten har en 
speciell betydelse, då merparten av 
potentiella medlemmar utbildas i Vasa. 
Ombudsmannen besökte ofta kansliet i 
Vasa samt deltog i ÖB-avdelningens 
styrelsemöten. I Vasa inköptes lägenheter 
i ett bostadsaktiebolag på Kaptensgatan i 
Vasa. Man har fyra lägenheter, tre ettor 



 

4  och en tvåa, för uthyrning till i första 
hand studerandemedlemmar. 

Regionerna arrangerade egna evenemang 
med ett brett utbud åt medlemmarna. 

I Åbo arrangerades företagsbesök och 
teater. Åbo-avdelningen valde för första 
gången i vårt förbunds historia en kvinna 
till sin ordförande, Mikaela Pappila.  

På Åland jobbar ”Bryggan” aktivt och har 
ca en gång i månaden en aktivitet för sina 
medlemmar. 

 

Arbetsmarknadsverksamhet 

DIFF deltog i bearbetningen av Finlands 
modell samt var med på möten angående 
branschavtal inom YTN och FOSU. DIFF 
har närvaro- och yttranderätt i YTN:s 
styrelse samt en representant i YTN 
teknologiindustrins arbetsgrupp och 
FOSU:s JEA-styrelse. 

Kontakten till DIFF:s förtroendemän på 
arbetsplatser uppehölls. 

Den inofficiella YTN Svenska gruppen, 
som DIFF ansvarar för, ordnar 4-6 
arbetsmarknadsinformationstillfällen på 
svenska för YTN:s medlemmar. 

 

Utbildningspolitik 

Till den nyanställda ombudsmannens 
arbetsuppgifter hör utbildningspolitik. 
Ombudsmannen satt med närvaro- och 
yttranderätt som DIFF:s representant i 
Akavas och Insinööriliittos 
utbildningspolitiska utskott. Därtill höll 
ombudsmannen kontakt med de 
finlandssvenska yrkeshögskolornas lärare 
inom teknikutbildningen. 

Styrelsens ordförande har aktivt deltagit i 
Arenes (Yrkeshögskolornas 
rektorsförbund) möten.  

 

Publikationer och kollektiva 
medlemsförmåner 

Medlemstidningen Gula Bladet, som ges 
ut tillsammans med TFiF, utkom fyra 
gånger och skickades ut tillsammans med 
Affärsmagasinet Forum. Gula Bladet finns 
även att läsa elektroniskt på förbundets 
hemsidor. 

Kommunikationen om aktuella ärenden 
och evenemang skedde via 
medlemsbrevet, som skickades till 
medlemmarna per epost 11 gånger under 
året. Därtill utnyttjades DIFF:s sociala 
medier samt hemsidan. 

DIFF har egna avtalade rabatter på 
försäkringar och Omena-hotell 
tillsammans med TFiF. Via Akava får 
DIFF:s medlemmar rabatt på bl.a. bensin, 
biluthyrning och vandrarhem. DIFF:s 
medlemmar kan även delta på 
understödda semestrar via A-lomat. 

Företagarmedlemmar kan numera via 
DIFF ansluta sig till Företagarna i Finland 
till ett förmånligt pris. 

Under 2017 kartlades medlems-
förmånerna och marknadsförs aktivare 
mot medlemmarna.  

 

Internationellt samarbete och forskning 

DIFF deltog i de nordiska 
ingenjörsförbundens årliga möten, 
Nording på Island och NIL. Europeiskt 
samarbete sköts via Kansko vars 
verksamhet tyvärr är ytterst inaktiv. I 
samband med Nording sammanställdes en 



 

5  nordisk statistik över fackligt anslutna 
ingenjörer och deras löner. 

Med Insinööriliitto genomfördes den årliga 
arbetsmarknadsundersökningen, 
studerandenas praktikundersökning samt 
en undersökning över nyutexaminerade 
ingenjörers placering på 
arbetsmarknaden. Därtill genomförde 
DIFF egna medlemsenkäter, närmast på 
sociala media. 

 

Ekonomi 

DIFF:s ordinarie verksamhet finansierades 
huvudsakligen med medlemsavgifter. Vi 
använde medel från placeringarna till 
ombudsmannens lönekostnader, enligt 
årsmötesbeslutet 2016. 

Under år 2017 införskaffades studerande-
bostäder i Vasa samt ett nytt IT-system. 
Studerandebostäderna är omplacering av 
placerade medel, och IT-systemet 
finansieras med medel från 
placeringarna. 

 

  



 

6  Sammansättningen av DIFF:s interna och externa organ 2017 

 

DIFF:s interna 
 
Valkommitté 
Thomas Liljeqvist, ordförande 
Carl-Johan Schauman  
Kristoffer Sederlöf  
Patrik Norrgård  
Bengt Norrman  
 
Ekonomiutskott 
Fred Rosbäck, ordförande 
Henrik Hellbom 
Christian Knappe 
Johan Storvist 
Berndt Nyberg 
Anne Granat-Jukakoski 
 

Förtjänstteckenutskott 
Kenneth Jönsson  
Agneta Skogster-Järvi 
Patrik Norrgård 
Anne Granat-Jukakoski 

Samarbete med TFiF 

Webbutskott  

Nina Norrman  

Peik Åström  

Tomas Kindstedt  

Marica Widell (kansli)  

Anne Granat-Jukakoski  

  

Gemensamma presidiet  
Kenneth Jönsson 
Agneta Skogster-Järvi 
Britt Wilander 
Anne Granat-Jukakoski 
 

 

Programutskott  

Britt Wilander  
  

Etikutskott  

Mats Wiljander  

  

Kompetensutskott   

Fred Rosbäck  
  

INTRESSEGRUPPER  
 
Teknisk svenska 

 

Eric Sippel  
  

Teknikhistoria  

Bengt Jusélius  
  

FACKAVDELNINGAR  
  

Byggnadsteknik  

Frej Werner ordf.  

Siru Lönnqvist  

  

Energiteknik  
Pasi Lahtinen ordf. 
Bengt Jusélius 

 

Mats Wiljander  

  

SPECIALAVDELNINGAR 
 
Seniorerna 
Marco Ekroth 
Jouni Kerrman 
Ralf Nikander 
Fred Rosbäck 
 
Quintec 
Agneta Skogster-Järvi 
 
Styrgruppen för TFiX 
Henrik Hellbom 
Michael Holm 
Emilia Juslin (kansli) 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  
 



 

7  Samarbete med IL  
  
Utbildnings- och 
näringslivspolitiska  
utskottet 

 

Emilia Juslin  
  

Kollektivavtalsdelegationen   

Peter Lytz   
  

Företagarutskottet  

Kristoffer Sederlöf  
 
 
 
 
 

 

Samarbete med Akava  
  

Förbundsmötesdelegat  

Kenneth Jönsson  
  

Föreningsutskottet   
Verksamhetsledaren 
Närvaro- och yttranderätt 

 

  

Näringspolitiska utskottet  

Verksamhetsledaren  
  

Valförbundet i Akava  

Verksamhetsledaren  
  

Tiedottajat  
verksamhetsledaren/ 
organisationsassistenten 

 

  

Medlemsvärvning   
verksamhetsledaren/ 
organisationsassistenten 

 

  

Styrelsen  
verksamhetsledaren  
observatör 

 

 
 
 
 

 

Samarbete med andra 
organisationer 
 
Offentliga Sektorns Förmän 
och Specialister, JEA 

 

Emilia Juslin  
  
JEA Valtio + Keppi ja  
Porkkana 

 

Emilia Juslin  
  
JEA Kunta + Kuntatiimi 
(Kommunteamet) 

 

Emilia Juslin  
  

YTN Svenska Gruppen  

Verksamhetsledaren  

  
De Högre Tjänstemännen  
YTN, styrelsen 

 

Verksamhetsledaren 
Närvaro- och yttranderätt 

 

  
Ingenjörsorganisationerna 
Nationella Kommitté,  
Kansko 

 

Verksamhetsledaren  
  

Kansko, registerutskottet  

Verksamhetsledaren  
  

Nording styrelsen  

Verksamhetsledaren  
  

Nordiskt ingenjörslönemöte NIL  

Verksamhetsledaren  
  
Affärsnätverket Forum Ab, 
styrelsen 

 

Simon Lintu   
  
Stiftelsen för Tekniska  
Museet, delegationen 2015- 
2017 

 

Bengt Jusélius  
 
 
 
 

 

Fastighets Ab 
Majstranden/Majparken 

 

Simon Lintu  



 

8  Resultaträkning 2017 

 

 Resultat Budget Resultat Utfall 

 1.1 - 31.12.2017 2017 1.1 - 31.12.2016 % 

     
ORDINARIE VERKSAMHET     
Intäkter     
Kansli 12 970,68 13500 13 327,37 96 % 
Yrkeskårsverksamhet 19 111,00 0 18 740,70  

 32 081,68 13 500 32 068,07 238 % 

     
Ordinarie verksamhetens kostnader     
Kansli -255 312,79 -269000 -225 246,59 95 % 
Arbetstrygghetstjänster -291 532,83 -322500 -296 787,26 90 % 
Kommunikation -96 659,89 -102000 -104 685,07 95 % 
Organisation -90 844,66 -44000 -65 860,94 206 % 
Yrkeskårsverksamhet -148 116,42 -57000 -83 497,21 260 % 

 -882 466,59 -794500 -776 077,07 111 % 

     
ORD.VERKSAMHET.UNDERSKOTT -850 384,91 -781 000 -744 009,00 109 % 

     
Tillförda medel     
Intäkter 739 392,09 761000 748 888,90 97 % 
Kostnader -11 934,01 -7000 -6 601,54 170 % 

 727 458,08 754000 742 287,36 96 % 

     
UNDERSKOTT FÖRE FINANSIELLA -122 926,83 -27 000,00 -1 721,64 455 % 

     
Investerings-och 
finansieringsverksamhet     
Intäkter  592 966,57  344 136,75  
Kostnader -38 825,54  -133 741,45  

 554 141,03  210 395,30  
     
Resultat av den egentliga 
verksamheten 431 214,20  208 673,66  
     
RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT  431 214,20  208 673,66  

 

  

  



 

9   
BALANSRÄKNING 31.12.2017  31.12.2016 

     

     
AKTIVA     

     
BESTÅENDE AKTIVA    

 Materiella tillgångar 2 081,23  4 978,90 

 Aktier och andelar, not 1 100 000,00  100 000,00 
BESTÅENDE AKTIVA TOTALT 102 081,23  104 978,90 

     
RÖRLIGA AKTIVA    
Fordringar     

 Övriga fordringar 270 387,30  18 294,43 

 Resultatregleringar 7 889,77  449,53 
Finansiella värdepapper 5 410 671,68  5 300 273,62 
Kassa och banktillgodohavanden 339 832,55  239 525,01 
RÖRLIGA AKTIVA TOTALT 6 028 781,30  5 558 542,59 

     

AKTIVA TOTALT 6 130 862,53  5 663 521,49 

     

     
PASSIVA     

     
EGET KAPITAL not 1    

 Fonder 133 674,44  128 829,87 

 Balanserad vinst/förlust 5 426 414,04  5 222 984,95 

 

Räkenskapsperiodens 
överskott 431 214,20  208 673,66 

EGET KAPITAL TOTALT 5 991 302,68  5 560 488,48 

     
FRÄMMANDE KAPITAL    
Långfristigt     
Kortfristigt     

 Skulder till leverantörer 115 573,84  78 904,17 

 Övriga skulder 3 120,64  3 055,98 

 Resultatregleringar 20 865,37  21 072,86 
FRÄMMANDE KAPITAL TOTALT 139 559,85  103 033,01 

     

PASSIVA TOTALT 6 130 862,53  5 663 521,49 
  

 

 



 

10
 NOTER TILL BOKSLUTET    

     

 Bokslutet har upprättats enligt förordningen 1753/2015 för små- och mikroföretag. 

     
EGET KAPITAL    
Konto Fonder 31.12.2017  31.12.2016 

2070 Mattsons fond IB 9 798,05  10 133,05 

 Förändring -400,00  0,00 

 Mattsons fond årets resultat 398,60  -335,00 

 Mattsons fond UB 9 796,65  9 798,05 

     
2071 Jubileumsfonden IB 41 875,10  40 824,34 

 Förändring 0,00  2 400,00 

 Jubileumsfonden årets resultat 1 704,49  -1 349,24 

 Jubileumsfonden UB 43 579,59  41 875,10 

     
2072 Åbofonden IB 23 353,66  24 148,22 

 Åbofonden årets resultat 949,25  -794,56 

 Åbofonden UB 24 302,91  23 353,66 

     
2073 Österbottniska fonden IB 53 803,06  55 619,97 

 Österbottniska fonden årets resultat 2 192,23  -1 816,91 

 Österbottniska fonden UB 55 995,29  53 803,06 

     

 Fonder totalt IB 128 829,87  130 725,58 

 Förändring -400,00  2 400,00 

 Fonder totalt årets resultat 5 244,57  -4 295,71 

 Fonder totalt UB 133 674,44  128 829,87 

     

 Summa eget kapital från föregående år 5 560 488,48  5 349 414,82 

 Förändring -400,00  2 400,00 

 Räkenskapsperiodens överskott 431 214,20  208 673,66 

       

 Summa eget kapital 5 991 302,68  5 560 488,48 

     

     
SÄKERHETER OCH ANSVARSFÖRBINDELSER    

     
Förbindelse att under år 2017 köpa 4 aktielägenheter i As Oy Vaasan Kapteeninkadun timantti Bst 
Ab 
Bostad B 9, 35,5 m2, köpesumma 129.400 varav 64.700 försäljningspris, resten bolagslån 
Bostad A 2, 35,5 m2, köpesumma 129.400 varav 64.700 försäljningspris, resten bolagslån 
Bostad A 1, 42,5 m2, köpesumma 144.400 varav 72.450 försäljningspris, resten bolagslån 
Bostad B 8, 35,5 m2, köpesumma 129.400 varav 64.700 försäljningspris, resten bolagslån 
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13
 Verksamhetsgranskningsberättelse 

 

 


