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Verksamhetsplan ar 2021

(Styrelsens forslag till valmotet 24.11.2020)

Inledning

DIFF ar de finlandssvenska ingenjérernas forbund. Grunden for DIFFs verksamhet
ar att vi erbjuder vara medlemmar en mangsidig, personlig service pa svenska.
Speciell vikt laggs pa att medlemmarna snabbt far svar pa sina fragor.
Verksamheten utgdr fran strategin for aren 2021-2025 och koncentreras till de
fyra strategiska malen; Engagerad medlemskar, tydlig kommunikation, aktiv
intressebevakning och starka samarbeten. DIFFs syfte ar att framja den tekniska
utvecklingen samt tillvarata, utveckla och frdmja sina medlemmars intressen pa
de tekniska, ekonomiska och sociala omradena. | detta jobb stdder vi utvecklingen
av ingenjorernas arbetsliv samt bidrar till den demokratiska samhallsutvecklingen
och den sociala valfarden.

DIFF bevakar medlemmarnas intressen, skapar natverksplatser och informerar
om aktuella fragor och teman. Férbundet ar aven tillgangligt vid konflikter och
arbetsplatstvister.

DIFF stravar efter att ordna bade fysiska och digitala moétesplatser, och foljer med
situationen kontinuerligt for att vid behov omorganisera var verksamhet.

DIFF har (9.11.2020) 3378 medlemmar varav 2335 ar ordinarie och 1043 ar
studerandemedlemmar. Av dessa ar 447 pensionarsmedlemmar och 41
utlandsmedlemmar. Medlemmarnas behov och énskemal ar utgdngspunkten for
all verksamhet. DIFF har som mal att halla tat kontakt med medlemmarna och vara
lattillgangliga.
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STRATEGISKA MALSATTNINGAR

Engagerad medlemskar

DIFF arbetar for att erbjuda olika intressanta delomrdden som medlemmarna
aktivt tar del av och kanner att ar relevanta for dem. Genom motesplatser kan
medlemmarna utveckla sin kompetens och natverka med andra medlemmar.

Tydlig kommunikation

DIFF erbjuder personlig service pa svenska och informerar medlemmarna om
aktuella arenden och arbetspolitiska agendor. Kommunikationskanalerna ar val
utvalda och sadana som medlemmarna sjalva anvander.

Aktiv intressebevakning

DIFF ska behalla sin position i Akava och starka sin roll som intressebevakare. DIFF
koncentrerar sig pa fragor som direkt berér medlemmarna och det svenska
spraket.

Starka samarbeten

Samarbetsparterna bestdr av andra fackférbund inom samma branscher,
finlandssvenska organisationer, yrkeshogskolor samt intresseféreningar med
samma malsattningar. Tillsammans bevakar man ingenjérernas utbildning,
rattigheter, stallning i samhallet och det svenska spraket. Man stoder ocksa
varandra med gemensamma avtal om tex. program och medlemsregister.

ALLMANNA TYNGDPUNKTSOMRADEN OCH
MALSATTNINGAR AR 2021

Malet ar att starka DIFFs roll som paverkare i samhallet. DIFF skall vara det
naturliga alternativet for alla finlandssvenska ingenjorer och aven det naturliga
alternativet for media att kontakta angdende arbetslivsfragor.

Under aret fokuserar vi pa att forstarka var roll som intressebevakare och
ateruppliva medlemmarnas engagemang i verksamheten. Detta gor vi genom att
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fortydliga kommunikationen, stéda avdelningarna i sitt arbete och goéra en
omfattande medlemsenkat om medlemmarnas intressen och asikter.

Aktiviteter

Styrelse kick-off och styrelseutbildningar

Styrelsearbetet ska vara intressant, givande och lockande. Darféor ska
organisationen satsa pa att styrelsen har tillrackligt med vagkost for att kunna ta
modiga beslut och gdéra upp klara riktlinjer fér DIFFs verksamhet. Som medlem i
Forbundsarenan har forbundets styrelse maojlighet att delta i Styrelse-dagarna.
DIFF stravar aven till att arrangera kick-off for styrelsemedlemmarna i man om
moijlighet.

Seminarier, webbinarier och kurser

En del av DIFFs verksamhet ar att erbjuda kompetensutvecklande evenemang
samt ett finlandssvenskt natverk. Vi valjer ut vara evenemang med omtanke,
samarbetar med andra organisationer, marknadsfér foér medlemmarna
intressanta evenemang inom branschen och skapar motesplatser dar
medlemmarna kan traffa varandra. Pa yrkeshdgskolorna arrangerar vi
férberedande kurser infor arbetslivet som komplement till utbildningen samt
mojlighet till kontakter for framtiden.

Avdelningsverksamhet

Osterbotten, Aland och Abo har egna avdelningar sedan tidigare. For att skapa
jamstalldhet bland medlemmarna och fortydliga DIFFs organisation har det
grundats en Nylandsavdelning under ar 2020. Alla avdelningar har en egen
styrelse som planerar avdelningens verksamhet. De olika avdelningarna har en
egen budget som de ska forvalta pa basta mojliga satt. Verksamheten anpassas
till regionen och med beaktande av samarbetspartners.

De olika utskotten och intressegrupperna ar direkt understallda DIFF och TFiF.
Styrelsen utser representanter till dessa.



INGENJORERNA | FINLAND

Utskott och intressegrupper som fortsatter under aret ar Seniorutskottet,
Programutskottet, Etik- och miljdutskottet, Kompetensutskottet, Intressegruppen
for teknisk svenska, Intressegruppen for teknikhistoria samt Quintec.

Mal:

- Forstarka viandan i de olika regionerna och gora steget lagre for att ga med
i verksamheten.

- Erbjuda kvalitet framom kvantitet i fragan om evenemang och mata
deltagarnas engagemang framom antal deltagare.

- Ateruppliva medlemmarnas aktivitet i verksamheten och natverk.

Intressebevakning
Intressebevakningen ar grunden for DIFFs verksamhet.

Under dret kommer DIFF att klargéra vilka fragor som organisationen kommer att
lagga tyngd pa nu och i framtiden. Till dessa hor bl.a. frdgor som bor lyftas fram i
kollektivavtalsforhandlingarna som pabdrjas under aret. Tyngdpunkterna tas dven
frdn den omfattande medlemsenkéten, som genomférs under aret 2021. Nar den
nya strategin for intressebevakningen ar klar kommer vi att informera vara
malsattningar via vara egna kommunikationskanaler samt via media. Vi driver
aktivt fragorna i samarbetsorgan dar vi har representationsratt.

DIFF har narvaro- och yttranderatt i YTN:s styrelse samt en representant i
stodgruppen for YTN teknologi-industriutskottet.

DIFFs verksamhetsledare har narvaro- och yttranderatt i Akavas styrelse. DIFF har
aven representationsratt i Akavas ovriga centrala organ.

For att stdda vara fortroendevalda ute pa arbetsplatserna ordnas traffar och
informationstillfallen for dem. Vi fortsatter med arbetsplatsbesdk och
informationsmoéten pa orter med manga DIFF-medlemmar i man om mojlighet.
Med hjalp av foretagsvisa lunchtraffar och after works starker vi kontakten ut till
arbetsplatserna. Vi erbjuder stod till fortroendeman och medlemmar i féretag
med samarbetsforhandlingar.
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Foretagarmedlemmarnas intressen bevakas via Akateemiset Yrittajat AKY, dar
DIFF har en suppleantplats i styrelsen.

Den internationella intressebevakningen skdts via ANE (Association of Nordic
Engineers) och Engineers Finland. Genom ANE far vi en gemensam nordisk rost
som lobbar aktivt gentemot EU och nordiska radet for att lyfta fram ingenjorernas
intressen. DIFF &r dven representerat pa det arliga Nording-moétet som 2021 halls
i Alesund, Norge.

DIFF arbetar ocksa tatt med yrkeshogskolorna for att trygga en kvalitativ och
konkurrenskraftig utbildning. Vi besdker skolorna for diskussioner med ledningen
och féretag samt har en aktiv kontakt med studerandemedlemmar for att
identifiera problem och majligheter.

Mal:
- Representation i for oss relevanta organ.

- Skapa en tydlig plan for intressebevakningen och identifiera fragor som
medlemmarna vill att vi ska jobba for.

- De finlandssvenska yrkeshdgskolorna ska stédas i att kunna bibehdlla en
mangsidig och modern utbildning, som ger underlag till en Iang karridr och
livslangt larande.

Kommunikation

DIFFs framsta informationskanaler ar vara medlemsbrev, var webbsida, sociala
medier och medlemstidningen DIFFerens. Vi formedlar relevant information fran
arbetsmarknaden, inbjudningar till fortbildningar och evenemang, aktuella
forandringar och undantagsvillkor samt medlemsférmaner. Under aret lanseras
medlems-appen som utvecklats i samarbete med Member+.

Mal:

- DIFFerens utkommer fyra ganger i aret med nya infallsvinklar och
medlemsspecifik information.
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- E-post-meddelanden utvecklas och ska vara latta att lasa.
- Webbsidan ska organiseras och bli enklare att séka information fran.

- Via sociala media ska vi na nya malgrupper och knyta nya relationer.

Medlemstidskrifter

DIFF erbjuder medlemstidningen DIFFerens och det finlandssvenska
affarsmagasinet FORUM for sina ordinarie medlemmar. Insin6ori-lehti kan
avgiftsfritt bestallas av vara medlemmar. Vi utreder under aret alternativ eller
komplement till dessa tidningar.

Samhallsansvar och synlighet

DIFF synliggor i verksamheten arbetsmarknadsfragor och hallbar utveckling.
Samhallsansvaret betonas genom att vi grundar vara strategier pd fakta.
Samhallsutvecklingen har till stora delar drivits fram av ingenjérer. En hallbar
framtid kraver att ny teknik utvecklas av vara ingenjorer och vi uppmuntrar detta
genom att informera om nya innovationer. Med bloggen Kugghjulet ger vi vara
medlemmar och anstadllda en kanal for att beratta mer om vardagen for ingenjorer
samt lyfta fram viktiga samhallsfragor.

Med stipendier for utbytesstudier uppmuntrar vi studerande att skaffa breda,
globala natverk. Vi uppmuntrar studerande att skriva sina slutarbeten pa svenska
genom att beléna de som ar skrivna pa bast teknisk svenska med stipendier.

Vi stéder medlemmar som staller upp i val genom att erbjuda synlighet i vara
kanaler for medlemmar som staller upp i val under forutsattning att de
respekterar forbundets varderingar.

Mal:
- Framja hallbar utveckling genom att lyfta upp ingenjérernas viktiga roll

- Uppmuntra studerande till att anvanda svenska och skapa breda natverk
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- Grunda strategier och beslut pa fakta

- Stdéda samhallsengagemang genom att erbjuda synlighet for medlemmar
som staller upp i val 2021.

Medlemskartlaggning

Under dret gbrs en omfattande kartlaggning av vara medlemmar och deras
intressen. Resultaten publiceras i en rapport som aven delges till vara
samarbetspartners. Rapporten star som grund for DIFFs langsiktiga strategi och
ska skapa klarhet i verksamheten.

Mal:
- Kénnedom om vara medlemmar
- Insamling av dsikter, utmaningar, behov och énskemal

- Insamling om asikter om DIFFs verksamhet och tyngdpunktsomraden

Administration och ekonomi

DIFFS medlemmar kallas till darsmoéte inom mars-april och valmoéte inom
november-december. Styrelsen ansvarar for férbundets intressen och forvaltning
mellan féorbundsmaotena. Styrelsen sammankommer regelbundet.

Det operativa arbetet skdts av kansliets personal under ledning av
verksamhetsledaren. DIFFs kansli finns i Akava/OAJ-huset i Bole i Helsingfors. DIFF
har dven ett kontor i Vasa pa Novia. Personalen arbetar pa distans vid behov.

Medlemsavgifterna ar den viktigaste inkomstkallan och skall pa langre sikt tacka
verksamhetskostnaderna. For att vanda en negativ medlemsutveckling har extra
resurser satsats de senaste daren och denna satsning fortsatter under 2021.
Underskottet for ordinarie verksamhet tacks med avkastning av placerat kapital.
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DIFF samarbetar brett med manga olika aktorer. DIFF fortsatter som medlem i
Forbundsarenan. Samarbetsavtal med TFIF, Insindoriliitto och Foregdngarna ger
vara medlemmar tillgang till en utvidgad service. Vi sdker hela tiden aktivt
samarbete med andra organisationer for att ytterligare starka var verksamhet.

Mal:
- Styrelsearbete som fungerar smidigt och dar styrelsemedlemmarna
upplever styrelsearbetet som givande

- En plan for langsiktigt hallbar finansieringsbas

- Utvardering av forandringarna i verksamheten



