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Mote: Valmote for DIFF - Ingenjérerna i Finland
Tid: tisdagen 24.11.2020 kl. 17.00
Plats: Via Teams

8 1. Motet 6ppnas

8 2. Faststallande av rostlangd

8 3. Val av motesordforande och sekreterare for motet

§ 4. Val av tva protokolljusterare och tva rostraknare for motet
8 5. Mdtets stadgeenliga sammankallande och beslutsférhet

8 6. Godkannande av foredragningslistan

8 7. Faststallande av medlemsavgifter for 2021

8 8. Faststallande av verksamhetsplan och budget fér 2021

8 9. Faststallande av antalet styrelseledamoter

8 10. Val av styrelseledamoter for mandatperioden 2021 - 2022

§ 11. Val av revisor och en verksamhetsgranskare for ar 2021 samt
suppleanter for dessa

8 12. Val av fyra ledamaéter f6r valkommittén for 2021
§ 13. Ovriga arenden

8 14. Motet avslutas
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BILAGA 1

Basavgift ATT Rabatt Kassa € €

€ € € € /ar /manad
Ordinarie medlem 171 160,8 66 397,8 33,15
Ordinarie 171 160,8 -277,8 66 120 10,00
medlem/Nedsatt
Ordinarie medlem/ 171 160,8 -42 66 355,8 29,65
Gift/sambo
Nyutexaminerad ingenjor 171 160,8 -162 66 235,8 19,65
Utlandsmediem 60 60 5,00
Utlandsmedlem med ATT 60 160,8 220,8 18,40
utan kassa
Utlandsmedlem med ATT 60 160,8 -33,6 66 253,2 21,10
och kassa
Pensionar 78 78 6,50

ATT = Arbetstrygghetstjanster

Nedsatt = Arbetslos, familjeledig eller pa dvriga sociala grunder

En medlem har en viss kombination av medlemskategori, karridrstatus samt betalstatus.
Arbetslosa eller familjelediga har maojlighet att ansdka om nedsatt medlemsavgift. Intyg fran
KOKO-kassan eller FPA forutsatts for beviljande av nedsatt avgift. Nedsatt avgift kan ansokas
retroaktivt for arbetsloshet eller permittering.

Medlemsavgiften for gifta/sambor galler ordinarie medlemmar som ar gifta eller sambor
med en annan DIFF-medlem. Dessa far endast en tidning till hushallet.

| vart nya medlemsregister ar e-fakturering mojlig. Medlemmarna kan smidigt bestélla
efaktura via sin natbank genom att lagga till DIFF — Ingenjorerna som e-fakturaleverantor.
Vid bestallning av e-faktura valjer medlemmen sjalv att fa fakturani 1, 4 eller 12 rater.
Medlemsfakturan till de medlemmar som inte valt e-fakturering skickas ut i februari-mars
och dd i en rat for hela dret. Medlemsavgifterna ar avdragbara i beskattningen.

Obetald medlemsavgift raknas inte som avslutande av medlemskap. Avslutande av
medlemskap gors skriftligt.
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BILAGA 2

(Styrelsens forslag till valmotet 24.11.2020)

Inledning

DIFF ar de finlandssvenska ingenjérernas forbund. Grunden for DIFFs verksamhet
ar att vi erbjuder vara medlemmar en mangsidig, personlig service pa svenska.
Speciell vikt laggs pa att medlemmarna snabbt far svar pa sina fragor.
Verksamheten utgdr fran strategin for aren 2021-2025 och koncentreras till de
fyra strategiska malen; Engagerad medlemskar, tydlig kommunikation, aktiv
intressebevakning och starka samarbeten. DIFFs syfte ar att framja den tekniska
utvecklingen samt tillvarata, utveckla och framja sina medlemmars intressen pa
de tekniska, ekonomiska och sociala omradena. | detta jobb stdder vi utvecklingen
av ingenjérernas arbetsliv samt bidrar till den demokratiska samhallsutvecklingen
och den sociala valfarden.

DIFF bevakar medlemmarnas intressen, skapar natverksplatser och informerar
om aktuella fragor och teman. Férbundet ar aven tillgangligt vid konflikter och
arbetsplatstvister.

DIFF stravar efter att ordna bade fysiska och digitala métesplatser, och féljer med
situationen kontinuerligt for att vid behov omorganisera var verksamhet.

DIFF har (9.11.2020) 3378 medlemmar varav 2335 ar ordinarie och 1043 ar
studerandemedlemmar. Av dessa ar 447 pensionarsmedlemmar och 41
utlandsmedlemmar. Medlemmarnas behov och énskemal ar utgdngspunkten for
all verksamhet. DIFF har som mal att halla tat kontakt med medlemmarna och vara
lattillgangliga.
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Engagerad medlemskar

DIFF arbetar for att erbjuda olika intressanta delomraden som medlemmarna
aktivt tar del av och kanner att ar relevanta for dem. Genom motesplatser kan
medlemmarna utveckla sin kompetens och natverka med andra medlemmar.

Tydlig kommunikation

DIFF erbjuder personlig service pa svenska och informerar medlemmarna om
aktuella drenden och arbetspolitiska agendor. Kommunikationskanalerna ar val
utvalda och sddana som medlemmarna sjalva anvander.

Aktiv intressebevakning

DIFF ska behalla sin position i Akava och starka sin roll som intressebevakare. DIFF
koncentrerar sig pa fragor som direkt berér medlemmarna och det svenska
spraket.

Starka samarbeten

Samarbetsparterna bestdr av andra fackférbund inom samma branscher,
finlandssvenska organisationer, yrkeshogskolor samt intresseféreningar med
samma malsattningar. Tillsammans bevakar man ingenjérernas utbildning,
rattigheter, stallning i samhallet och det svenska spraket. Man stoder ocksa
varandra med gemensamma avtal om tex. program och medlemsregister.

Malet ar att starka DIFFs roll som paverkare i samhallet. DIFF skall vara det
naturliga alternativet for alla finlandssvenska ingenjorer och aven det naturliga
alternativet for media att kontakta angdende arbetslivsfragor.

Under aret fokuserar vi pa att forstarka var roll som intressebevakare och
ateruppliva medlemmarnas engagemang i verksamheten. Detta gor vi genom att
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fortydliga kommunikationen, stéda avdelningarna i sitt arbete och goéra en
omfattande medlemsenkat om medlemmarnas intressen och asikter.

Aktiviteter

Styrelse kick-off och styrelseutbildningar

Styrelsearbetet ska vara intressant, givande och lockande. Darfor ska
organisationen satsa pa att styrelsen har tillrackligt med vagkost for att kunna ta
modiga beslut och gora upp klara riktlinjer for DIFFs verksamhet. Som medlem i
Forbundsarenan har férbundets styrelse mojlighet att delta i Styrelse-dagarna.
DIFF stravar aven till att arrangera kick-off for styrelsemedlemmarna i man om
moijlighet.

Seminarier, webbinarier och kurser

En del av DIFFs verksamhet ar att erbjuda kompetensutvecklande evenemang
samt ett finlandssvenskt natverk. Vi valjer ut vdra evenemang med omtanke,
samarbetar med andra organisationer, marknadsfor fér medlemmarna
intressanta evenemang inom branschen och skapar métesplatser dar
medlemmarna kan traffa varandra. Pa yrkeshdgskolorna arrangerar Vvi
férberedande kurser infér arbetslivet som komplement till utbildningen samt
moijlighet till kontakter for framtiden.

Avdelningsverksamhet

Osterbotten, Aland och Abo har egna avdelningar sedan tidigare. For att skapa
jamstalldhet bland medlemmarna och fortydliga DIFFs organisation har det
grundats en Nylandsavdelning under ar 2020. Alla avdelningar har en egen
styrelse som planerar avdelningens verksamhet. De olika avdelningarna har en
egen budget som de ska forvalta pa basta mojliga satt. Verksamheten anpassas
till regionen och med beaktande av samarbetspartners.

De olika utskotten och intressegrupperna ar direkt understallda DIFF och TFiF.
Styrelsen utser representanter till dessa.
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Utskott och intressegrupper som fortsatter under aret ar Seniorutskottet,
Programutskottet, Etik- och miljoutskottet, Kompetensutskottet, Intressegruppen
for teknisk svenska, Intressegruppen for teknikhistoria samt Quintec.

Mal:

- Forstarka viandan i de olika regionerna och gora steget lagre for att ga med
i verksamheten.

- Erbjuda kvalitet framom kvantitet i frdgan om evenemang och mata
deltagarnas engagemang framom antal deltagare.

- Ateruppliva medlemmarnas aktivitet i verksamheten och natverk.

Intressebevakning
Intressebevakningen ar grunden for DIFFs verksamhet.

Under aret kommer DIFF att klargéra vilka fragor som organisationen kommer att
lagga tyngd pa nu och i framtiden. Till dessa hor bl.a. fragor som bor lyftas fram i
kollektivavtalsféorhandlingarna som pabdrjas under aret. Tyngdpunkterna tas dven
fran den omfattande medlemsenkaten, som genomférs under aret 2021. Nar den
nya strategin for intressebevakningen ar klar kommer vi att informera vara
malsattningar via vara egna kommunikationskanaler samt via media. Vi driver
aktivt fragorna i samarbetsorgan dar vi har representationsratt.

DIFF har narvaro- och yttranderatt i YTN:s styrelse samt en representant i
stodgruppen for YTN teknologi-industriutskottet.

DIFFs verksamhetsledare har narvaro- och yttranderatt i Akavas styrelse. DIFF har
aven representationsratt i Akavas dvriga centrala organ.

For att stoda vara fortroendevalda ute pd arbetsplatserna ordnas traffar och
informationstillfallen for dem. Vi fortsatter med arbetsplatsbesdk och
informationsméten pa orter med manga DIFF-medlemmar i man om mojlighet.
Med hjalp av foretagsvisa lunchtraffar och after works starker vi kontakten ut till
arbetsplatserna. Vi erbjuder stod till fortroendeman och medlemmar i féretag
med samarbetsforhandlingar.
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Féretagarmedlemmarnas intressen bevakas via Akateemiset Yrittajat AKY, dar
DIFF har en suppleantplats i styrelsen.

Den internationella intressebevakningen skdts via ANE (Association of Nordic
Engineers) och Engineers Finland. Genom ANE far vi en gemensam nordisk rost
som lobbar aktivt gentemot EU och nordiska radet for att lyfta fram ingenjorernas
intressen. DIFF ar dven representerat pa det arliga Nording-motet som 2021 halls
i Alesund, Norge.

DIFF arbetar ocksad tatt med yrkeshogskolorna for att trygga en kvalitativ och
konkurrenskraftig utbildning. Vi besdker skolorna for diskussioner med ledningen
och féretag samt har en aktiv kontakt med studerandemedlemmar for att
identifiera problem och mgjligheter.

Mal:
- Representation i for oss relevanta organ.

- Skapa en tydlig plan for intressebevakningen och identifiera fragor som
medlemmarna vill att vi ska jobba for.

- De finlandssvenska yrkeshogskolorna ska stédas i att kunna bibehélla en
mangsidig och modern utbildning, som ger underlag till en Idng karriar och
livslangt larande.

Kommunikation

DIFFs framsta informationskanaler ar vara medlemsbrev, var webbsida, sociala
medier och medlemstidningen DIFFerens. Vi férmedlar relevant information fran
arbetsmarknaden, inbjudningar till fortbildningar och evenemang, aktuella
forandringar och undantagsvillkor samt medlemsférmaner. Under aret lanseras
medlems-appen som utvecklats i samarbete med Member+.

Mal:

- DIFFerens utkommer fyra ganger i aret med nya infallsvinklar och
medlemsspecifik information.
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- E-post-meddelanden utvecklas och ska vara latta att lasa.
- Webbsidan ska organiseras och bli enklare att soka information fran.

- Via sociala media ska vi na nya malgrupper och knyta nya relationer.

Medlemstidskrifter

DIFF erbjuder medlemstidningen DIFFerens och det finlandssvenska
affarsmagasinet FORUM for sina ordinarie medlemmar. Insindori-lehti kan
avgiftsfritt bestallas av vara medlemmar. Vi utreder under aret alternativ eller
komplement till dessa tidningar.

Samhallsansvar och synlighet

DIFF synliggér i verksamheten arbetsmarknadsfragor och hallbar utveckling.
Samhallsansvaret betonas genom att vi grundar vara strategier pa fakta.
Samhallsutvecklingen har till stora delar drivits fram av ingenjérer. En hallbar
framtid kraver att ny teknik utvecklas av vara ingenjorer och vi uppmuntrar detta
genom att informera om nya innovationer. Med bloggen Kugghjulet ger vi vara
medlemmar och anstallda en kanal for att beratta mer om vardagen for ingenjorer
samt lyfta fram viktiga samhallsfragor.

Med stipendier for utbytesstudier uppmuntrar vi studerande att skaffa breda,
globala natverk. Vi uppmuntrar studerande att skriva sina slutarbeten pa svenska
genom att beléna de som ar skrivna pa bast teknisk svenska med stipendier.

Vi stoder medlemmar som staller upp i val genom att erbjuda synlighet i vara
kanaler for medlemmar som staller upp i val under forutsattning att de
respekterar forbundets varderingar.

Mal:
- Framja hallbar utveckling genom att lyfta upp ingenjérernas viktiga roll

- Uppmuntra studerande till att anvanda svenska och skapa breda natverk
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- Grunda strategier och beslut pa fakta

- Stéda samhadllsengagemang genom att erbjuda synlighet for medlemmar
som staller upp i val 2021.

Medlemskartlaggning

Under aret gérs en omfattande kartlaggning av vara medlemmar och deras
intressen. Resultaten publiceras i en rapport som aven delges till vara
samarbetspartners. Rapporten star som grund for DIFFs langsiktiga strategi och
ska skapa klarhet i verksamheten.

Mal:
- Ké&nnedom om vara medlemmar
- Insamling av dsikter, utmaningar, behov och 6nskemal

- Insamling om asikter om DIFFs verksamhet och tyngdpunktsomraden

Administration och ekonomi

DIFFS medlemmar kallas till arsmote inom mars-april och valmote inom
november-december. Styrelsen ansvarar for forbundets intressen och férvaltning
mellan férbundsmotena. Styrelsen sammankommer regelbundet.

Det operativa arbetet skots av kansliets personal under ledning av
verksamhetsledaren. DIFFs kansli finns i Akava/OAJ-huset i Bole i Helsingfors. DIFF
har aven ett kontor i Vasa pa Novia. Personalen arbetar pa distans vid behov.

Medlemsavgifterna ar den viktigaste inkomstkallan och skall pa langre sikt tacka
verksamhetskostnaderna. For att vanda en negativ medlemsutveckling har extra
resurser satsats de senaste aren och denna satsning fortsatter under 2021.
Underskottet for ordinarie verksamhet tacks med avkastning av placerat kapital.
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DIFF samarbetar brett med manga olika aktorer. DIFF fortsatter som medlem i
Forbundsarenan. Samarbetsavtal med TFIF, Insindoriliitto och Foregangarna ger
vara medlemmar tillgang till en utvidgad service. Vi soker hela tiden aktivt
samarbete med andra organisationer for att ytterligare starka var verksamhet.

Mal:

- Styrelsearbete som fungerar smidigt och dar styrelsemedlemmarna
upplever styrelsearbetet som givande

- En plan for langsiktigt hallbar finansieringsbas

- Utvardering av forandringarna i verksamheten
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BILAGA 3

ORDINARIE VERKSAMHET

INTAKTER
Kansli-intakter
Deltagaravgifter
Hyresintakter
TOTALT

KOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden

Personalbikostnader
TOTALT

Avskrivningar

Avskrivning pa immateriella
rattigheter

Avskrivning pa maskiner och
inventarier

TOTALT

Organisation
Organisationskostnader
Nordiskt mm samarbete
Studerandeverksamhet
Kansliutgifter

Drift av medlemsregister &
webbsidor

TOTALT

Kommunikation

Forum

DIFFerens & Medlemsbrev
TOTALT

Budget
2021

7 600

2570
34 980
45 150

-197 365
-54 436
-251 801

-27 590

-27 590

-51 313

-2 000
-13 000
-91 758

-158 071

-75 200

-15 000
-90 200

Budget
2020

3 000

9 000
33 500
45 500

-243 661
-74 411
-318 072

-35 000
-2 000

-37 000

-47 204

-2 700
-29 250
-91 400

-1 000

-171 554

-65 000

-12 501
-77 501

Prognos
2020

4920

1487
36 002
42 409

-216 743
-48 791
-265 533

-43 779

-43 779

-43 359

-1313
-11 327
-96 461

-500

-152 960

-112 866

-15941
-128 807

Utfall
2019

4312

4628
33 269
42 209

-179 948
-46 783
-226 731

-43 779

-43 779

-56 462

-486

-23 996
-139 996
-13 912

-234 851

-76 918

-14 056
-90 974
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Arbetstrygghetstjanster

Akava och YTN

Jurist- och rattskyddstjanster
KOKO-kassa

Ovriga arbetsmarknadskostnader
TOTALT

YRKESKARVERKSAMHET
Regionalverksamhet

Samarbetskostnader
TOTALT

Lagenheter (Vasa)
Bolagsvederlag
Kostnader (reparationer,
stadning etc)

TOTALT

ORDINARIE VERKSAMHETENS
UNDERSKOTT/OVERSKOTT

MEDELANSKAFFNING
Medlemsavgifter

Faktureringskostnader
TOTALT

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT

RAKENSKAPSPERIODENS
RESULTAT

-52 561

-75720
-117 018
-7 000
-252 299

-38 560

-7 000
-45 560

-27 637
-1 500

-29 137

-809 509

734 958

-5 000
729 958

780 108
-859 658

-79 551

-49 200

-92 000
-115 000
-9 001
-265 201

-35599

-4 000
-39 599

-6 000
-1 500

-7 500

-870 927

745 000

-5 000
739 999

790 499
-921 426

-130 927

-49 263

-68 675
-117 520
-3478
-238 935

-27 081

-205
-27 286

-30 677
-2 322

-32 999

-847 891

696 612

-4171
692 442

735 502
-909 596

-174 094

-49 275

-60 567
-127 044
-4712
-241 598

-40 898

-6 146
-47 044

-18 224
-1 888

-20 112

-862 880

693 293

-4 507
688 786

735502
-909 596

-174 094
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BILAGA 4

Enligt stadgarna skall DIFFs styrelse ha en ordférande, en férsta viceordforande,
en andra vice ordférande och 4-8 évriga ledamoter. Mandatperioden ar 2 ar.
Mandatperioden tar slut vid arsskiftet for Agneta Skogster-Jarvi (ordférande),
Thomas Mard (andra viceordférande) och Simon Lintu.

Valkommittén foreslar att antalet styrelsemedlemmar 2021 ar sex plus
ordférande, vice ordférande och andra viceordférande.

Till ordférande 2021-2022 féreslar valkommittén Thomas Mard

Till Il:a viceordférande 2021-2022 foreslar valkommittén Harriet Katajisto
Till styrelsemedlemmar 2021-2022 foreslar valkommittén

Agneta Skogster-Jarvi och Simon Lintu.

Valkommitténs férslag till styrelsehelhet 2021

DIFF styrelse 2021 Invald Mandat Mandat
boérjar Upphor
1.1. 31.12
Thomas Mard, ordférande 2015 2021 2022
Johnny Lindstrém 2019 2020 2021
l:a vice ordférande
Harriet Katajisto, 2020 2021 2022

Il viceordforande

Agneta Skogster-Jarvi 2014 2021 2022
Britt Wilander 2014 2020 2021
Simon Lintu 2017 2021 2022
Antti Suvilehto 2016 2020 2021
Christoffer Herala 2020 2020 2021
Christian Ekblad 2020 2020 2021

Revisor och verksamhetsgranskare

Till revisor och verksamhetsgranskare for 2021 foreslas:
CGR Sauli Salmi, PriceWaterhouseCooper (suppleant revisorsamfund PWCQC)
Nina Norrman, suppleant Siru Lonnqvist
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BILAGA 5

Valkomitté 2021

Simon Lintu, ordforande 2018-
Henrik Hellbom 2020-
Johan Storvist 2019-

Tva till fran valmote.
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