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Liksom for resten av varlden innebar 2020 for DIFF ett ar av anpassning. Verksamheten anpassades

efter de begransningar som covid-19 forde med sig.

arviislutet avfebruariflyttade in i det nya kontoret pa
Jarnvagsmannagatan 6 kunde vi inte ana att kontoret
i princip skulle std 6de resten av aret. Med undantag
for en tid i augusti och sporadiska besdk for att hamta post har
personalen sedan i slutet av mars jobbat pa distans. Flytten
av kansliet innebar att kostnaderna for utrymmen gick over
budget eftersom vi under nagra manader betalade dubbel

hyra och de nya utrymmena anpassades for vara behov.

Pa kansliet jobbade under 2020 Kenneth Jonsson som verk-
samhetsledare fram till maj da Viktor Kock tog 6ver rollen
som tf. verksamhetsledare. Kenneth fungerade till slutet av
aret som senior advisor. Antonia Grahne-Zach och Hanna
Wassholm hérde férutom dem till personalen. | augusti an-
stalldes Sabina Sjoélund som vikarie under Hanna Wassholms
moderskapsledighet. Under maj och juni sommarjobbade
Klara Nyberg med att uppdatera uppgifter i medlemsregistret.
Personalkostnaderna for 2020 understeg budget vilket framst

berodde pa att ingen verksamhetsledare utifran rekryterades.

DIFFs arsmote 2020 ordnades for forsta gangen som distans-
mote via Teams 21 april. | motet deltog 27 personer av vilka tre
saknade rostratt. Valmotet 24 november ordnades aven det
via Teams och samlade 35 deltagare varav 31 var rostberatti-
gade. Pa valmotet valdes Thomas Mard till ny ordférande for
DIFF. Han eftertrader Agneta Skogster-Jarvi som hade posten

2020. Styrelsen holl under aret 13 protokollférda moten.

Intressebevakningen spelade under 2020 en annu centralare
roll an tidigare for DIFF. Kollektivavtalsférhandlingarna som
pabdrjades under hosten 2019 fortsatte i borjan av aret och
forst en vecka in i februari kunde man na ett forhandlingsre-
sultatidetkollektivavtal som berér flest medlemmar, kollektiv-
avtalet for hogre tjdnsteman inom teknologiindustrin. Avta-
let kom att betraktas som en "allman” linje med en I6nejuste-
ring pa 1,3 % under 2020 och 2,0 % under 2021. De sa kallade

kiky-timmarna slopades i de flesta branscher. Efter denna 6p-
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pning kunde avtal nas relativt snabbt i 6vriga stérre branscher.
For att fa en 6ppning kravdes stridsatgarder i form av strejker
och overtidsférbud inom flera branscher i slutet av 2019 och
bérjan av 2020. For strejkdagarna utbetalades strejkunder-
stod till medlemmar som deltagit i strejkerna. Inom vissa min-
dre branscher och foretagsvisa kollektivavtal drog férhandlin-

garna anda ut 6ver hela aret.

Knappt hade blacket torkat pa avtalen innan den snabbt es-
kalerande coronasituationen tvingade parterna till férhand-
lingsbordet igen. Har visade arbetsmarknadsparterna sin
styrka genom att pa under en vecka komma 6verens om hur

man kunde underlatta situationen.

De utdragna forhandlingarna samt det osakra laget pa ar-
betsmarknaden marktes i att YTNs styrelse holl 23 méten un-

der aret. Viktor Kock representerade DIFF pa dessa moten.

Aven om de virsta farhdgorna inte besannades drabbades
manga av vara medlemmar under aret av permitteringar
som en direkt foljd av covid-19. Antalet medlemmar som far
arbetsloshetsunderstdd fran KOKO-kassan har under lang tid
legat pa en stabil niva pa under 30 per manad vilket motsvarar
ungefar 1,5 % av medlemmarna som har KOKO-kassan ink-
luderad i medlemskapet. Nivan steg hastigt och i juli fick 191
medlemmar arbetsléshetsunderstod. Efter toppen i juli sjonk
siffran stadigt, i december var antalet medlemmar som fick
arbetsléshetsunderstdd nere i 86. Antalet helt arbetslésa har
inte paverkats speciellt mycket av situationen, det 6kade anta-

let beror framst pa del- och heltidspermitteringar.

Med det 6kade antalet permitteringar 6kade ocksa kontakten
fran medlemmar. | dessa kontakter uppdagades vissa oegent-
ligheter som vi tillsammans med juristerna forsokte reda ut.
Under aret gick inget fall till rattegdng men i nagra fall kan det
annu bli aktuellt. | de fall DIFFs kansli kunde svara pa fragor
direkt gjordes det. Till Insinddriliittos jurister inkom drygt 50

fragor gallande arbetsforhallande under aret.



Studerandekoordinatorn har haft ett gott samarbete med alla
fyra yrkeshogskolorna. Pa grund av coronasituationen var det
inte mojligt for studerandekoordinator eller kanslipersonalen
att bestka skolorna regelbundet men en bra dialog har anda

forts.

Christoffer Herala fungerade under aret som studerandeom-
bud pa Arcada, Jonas Solvin pa Novia i Vasa och Elin Kyttala pa
Novia i Raseborg.

Rekryteringen av studerandemedlemmar pa Arcada
forsvarades av att studier enbart skedde pa distans under
hosten. P& Novia kunde rekryteringen skotas pa skolorna
av studerandeombuden eftersom de nya studerande hade
narstudieribdrjan avhdsten. Under 2020 fick vi 230 nya stude-
randemedlemmar. Vid arsskiftet uppgick darmed antalet stu-
derandemedlemmar till 1044 vilket kan jamféras med 701

studerandemedlemmar 2018 och 897 2019.

Sociala media anvandes aktivt under aret for att na ut till stu-
derande. Dar informerades om vara tjanster och annan infor-
mation gallande studielivet. Vi deltog aven i evenemang/mas-
sor sdsom My Future Work och Teknologimé&ssan i Helsingfors

samt pa Technobothnias Matching-méssa i Vasa.

Arbetsmarknadskursen vid Arcada pé varen samlade 35 del-
tagare. Arbetsmarknadskursen pa Novia var ocksd myc-
ket popular med 52 deltagare. P& grund av problem med
kurs-schemat kunde arbetsmarknadskursen inte ordnas i
Raseborg eller pa Aland som planerat. For kursen fick studer-

andena 2 sp.

Under varen ordnades manadens gast en gang pa Novia och
ett frukostmingel pad Arcada. Cirka 100 studerande deltog.
Foreldsarna var personer/alumner som delade sina erfaren-

heter fran arbetslivet.

Intressebevakning var dven viktigt inom studerandeverksam-
heten. Vi hade under aret representation i Akavas AMK grupp
och bevakade att utbildningen pa yrkeshogskolorna fungerar.
Under vintern deltog vi i moten dar VVS utbildningen pa Arca-
da diskuterades. Vi deltog ocksa i méten gallande den nya VVS
utbildningen i Raseborg. Den nya utbildningen bérjar varen
2021.

Den enskilt viktigaste formen for att varva ordinarie medlem-
mar var aven under 2020 kontakten till nyutexaminerade in-
genjorer. Eftersom det ar betydligt svarare att fa kontakt med
nyutexaminerade som inte ar studerandemedlemmar hos oss
fortsatte satsningen pa att fa en storre andel av studeranden

pa yrkeshogskolorna att bli medlemmar.

2020 registrerades 76 nya ordinarie medlemskap vilket ar min-
dre an 2019 da antalet var 100 men fler 4n 2018 da antalet var
71. En férklaring till minskningen ar farre utexaminerade och
att en stérre del utexaminerade valde att studera vidare. Un-
der varen marktes osdkerheten pa arbetsmarknaden genom
att fler ingenjorer ute i arbetslivet ansdkte om medlemskap.

Speciell vikt lades under aret pa att snabbt svara pa inkomna
fragor samt pa att na ut dven till medlemmar som inte kontak-
tar kansliet. | regel kunde vi svara pa fragor inom ett par ar-
betsdagar och under aret dokumenterades personlig kontakt

till 1100 av vara medlemmar.

Antalet avslutade medlemskap fortsatte att minska, 2020
avslutades 88 ordinarie medlemskap jamfért med 136

medlemskap ar 2019 och 153 medlemskap ar 2018.

Det tata samarbetet med centralorganisationen Akava fort-
satte under 2020. DIFF hade under aret representation i Aka-
vas viktigaste organ och en tat kontakt till ledningen. Ord-
forande Sture Fjader deltog i tva av DIFFs styrelsemoten under
aret. DIFF ingar i valférbundet Jarkeva som ordnar regelbund-
na moéten for att diskutera gemensamma linjedragningar. DIFF
hade dven representation i férhandlingsorganen YTN och Juko

under aret.

Samarbetet med TFiF fortsatte under 2020, framst gallande
IT-system, evenemang, utskottsverksamhet och Orfeus
Longe. Ett nummer av den gemensamma medlemstidningen
Gula Bladet publicerades i borjan av aret. Féreningarna del-
tog aven detta ar i anordnandet av TekNatur. Finaldagarna vid
yrkeshdgskolan Arcada i Helsingfors 31.1-1.2.2020 och sam-
lade 165 studerande fran 21 skolor. DIFF och TFiFs gemensam-
ma presidier diskuterade under aret ett nytt samarbetsavtal

som undertecknades i december.
Samarbetet med Insindoriliitto fortsatte ocksa som tidigare.

Efter en juridisk utredning framkom att vi inte som befarat be-

hover betala moms pa de tjanster som kdps av Insingoriliitto
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vilket gjorde att budgeten for dem underskreds. Tjansterna
inkluderade juridisk radgivning, karriarsservice, l6neradg-

ivning och forskning.

Genom Engineers Finland (EF) skoter ingenjorsforbunden till-
sammans representationen i Association of Nordic Engineers
(ANE). Christoffer Herala var studeranderepresentant for EF i
ANE under aret.

Foérbundsarenan, dar DIFF ar medlem, erbjuder en stor plat-
tform fér samarbete till finlandssvenska organisationer. DIFFs

representanter deltog i deras traffar och méten under aret.

Ett narmare samarbete med Svenska Byggmastare- och Ingen-
jorsforbundet i Finland utreddes under aret. Pa grund av situ-
ationen kunde det planerade samarbetet gallande evenemang
inte genomféras men en samsyn om att inleda ett samarbete

finns.

Ett av malen for ar 2020 var att fornya kommunikationen. Mer
relevant information vid ratt tidpunkt till ratt medlemmar. En
del av den nya kommunikationsplanen var att komprimera
mangden e-post som skickas ut. Varens e-post hade en valdigt
bra 6ppnings- och klick-procent. Informationen om Covid-19
och undantagsregler intresserade vara medlemmar. Under
hosten fornyades utseendet for medlemsbrevet och vi nadde
en genomsnittlig Oppningsprocent pa 54%. Den genomsnit-
tliga dppningsprocenten for hela e-posttrafiken ar 2020 var
47,14% och klickprocenten 8,44%. Motsvarande siffror for ar
2019 var 6ppningsprocent 39,12% och klickprocenten 4,99%

Under varen publicerades ungefar ett inldgg i veckan pa
Facebook, mera sporadiskt pa Instagram, Twitter och Linked-
In. | augusti borjade vi publicera tva till tre inldgg i veckan pa
bade Facebook och Instagram for att testa oss fram vilka in-
lagg som intresserar medlemmarna bast. Med inlaggen har vi
fordubblat foljare pa Instagram, natt en bredare malgrupp pa
Facebook och &ven fatt synlighet pa LinkedIn och Twitter. Ett
av malen var ocksa att fa en mera enhetlig syn pa inlaggen,
se over grafiska manualen och forstarka DIFFs grafiska profil.
Detta arbete fortsatter ar 2021.

Ett nummer av Gula Bladet publicerades i samarbete med
TFiF i februari varefter vi overgick till en egen medlemstidning,
DIFFerens. Den férsta upplagan av DIFFerens utkom i slutet
av maj. Under hdsten utkom ett nummer i september och ett i

december. Varje nummer av DIFFerens hade ett eget tema och
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en pappersupplaga pa ca. 2300 tidningar. Tidningen gar aven
att lasa digitalt. Som ansvarig utgivare fungerade Viktor Kock
och som redaktdr Antonia Grahne-Zach. Sabina Sjélund stod

for den grafiska layouten.

| ordinarie medlemskap ingick under &ret en prenumeration
pa affdrsmagasinet Forum medan studerandemedlemmar
och pensionarsmedlemmar kunde prenumerera pa tidskriften
till ett rabatterat pris. Mojligheten att erbjuda andra tidnings-

prenumerationer till medlemmarna undersoktes under aret.

DIFF fortsatte under aret att satsa pa synlighet utat. Press-
meddelanden och insédndare sandes till finlandssvensk media.
Forutom att de fick synlighet tog media vid flera tillfallen kon-
takt med DIFF i arbetsmarknadsrelaterade darenden. Det syn-

tesiartiklar och representanter for DIFF hordes dven i radio

Covid-19 gav oss nya mojligheter att forena medlemmarna
over avdelningsgrénserna. Innan varens lockdown hann vi
arrangera nagra fysiska evenemang, men darefter évergick vi
till evenemang pa webben och ndgra vandringar. Under aret

arrangerades totalt:

7 forelasningar pa plats, 2 foretagsbesok, 13 webbinarium, 22
dvriga evenemang och medlemstréffar. Ar 2020 var vi tvungna

att stallain 13 evenemang pga restriktionerna.

Storsta intresset fanns for invigningen av nyrenoverade Or-
feus Lounge, varens webbinarium om “Avkastning fran alter-
nativa placeringar” samt besdket till Vasa bil- och motormuse-
um i augusti. Aven féretagsbeséken i Osterbotten till Solving
och Pattska reningsverket hade bra uppslutning. P& Aland ar-
rangerade man férelasning om Smart Energy Aland, kérde Go
kart och samlades f6r medlemskvall. | Abo hann medlemmar-
na samlas for arsfest innan COVID-19 och senare pa hosten
traffades man pa en lattsam After Work déar Kenneth Jonsson

och Viktor Kock aven deltog.



Under verksamhetsaret ordnades 9 ordinarie styrelseméten,

ett extra avdelningsmote samt arsméte och valmote.

Styrelsen har arbetat for att komma narmare och starka kon-
takten till de befintliga medlemmarna, samt betonat synlighet
och informationsflode vid Yrkeshdgskolan Novia, for att i allt
hogre grad locka med nyutexaminerade ingenjérer som ordi-

narie medlemmar.

Studentféreningen Filicia r.f. vid Yrkeshdgskolan Novia har
fortsatt sitt goda samarbete med DIFF Osterbottens avdelning
under verksamhetsaret 2020. Joel Suomalainen har fungerat
som studeranderepresentant fran Studentféreningen Filicia
r.f. s sida, och har haft ritt att narvara p& DIFF Ob:s styrel-
semoéten. Diff Ob utdkade under 2020 samarbetet med stud-
erandekaren Novium r.f. genom att erbjuda dem néarvaroratt

vid styrelseméten.

Under sommaruppehallet holls programverksamheten pa lag
niva pga den radande pandemin. | juli ordnade styrelsen en
sommartraff, dar man planerade hur man skulle lagga upp
hdstens strategi, samt avnjét en god middag och badade bas-

tu.

Tyngdpunkten i planeringen av programutbudet har varit att
striva efter att arrangera evenemang i hela Osterbotten, fér
att samtliga medlemmar i féreningen ska kunna hitta nagot
som tilltalar dem. P& grund av pandemin blev det inplanerade
40-arsjubileet framflyttat och flera andra evenemang stalldes
in. En chokladtasting i samarbete med Hemgarden samt ett
besok till Vasa bil- och motormuseum kunde dnda genomfoéras
liksomforetagsbesoktillSolvingoch Pattskareningsverket.Som
webbinarium ordnades en ekonomiféreldasning med Nils-Jo-

han Englund och en presentation av Kvarken Space Center.

Styrelsen ar 2020:
+  Thomas Mard, ordférande
+  Patrik Norrgard
. Klaus Erlands, sekreterare
*  Johan Storvist, kassor
+  Johan Skjal
. Christian Ekblad
. Kristoffer Wiik
*  Thomas Lillhonga

+  Joel Suomalainen, Filicia

Nylandsavdelningen grundades pa hosten och ska i fortsat-
tningen sta som stod for att séka medlemmar till utskotten

samt arrangera evenemang pa Nylandsomradet.

Styrelsen ar 2020:

+  Simon Lintu, ordférande
«  Agneta Skogster-Jarvi

. Britt Wilander

*  Thomas Liljeqvist

. Kenneth Jonsson, sekreterare

Verksamheten préglades starkt av pandemin. Under aret
ordnades tva styrelsemoten (februari och september) samt
arsmote och valmote. Pa septembermotet deltog aven Viktor
Kock.

Arsmotet med den traditionella &rsfesten ordnades i Pargas pa
The Barn. 21 personer deltog i middagen och duon Groovy Cat
stod for underhéllningen. Valmotet hélls som distansméte via
Teams8.12. Pa motet dtervaldes Mikaela Pappilatill ordférande.

Styrelsens arliga julmiddag ordnades 10.1 pa restaurang Ludu.

Styrelsen ar 2020:

«  Mikaela Lindhom-Pappila, ordférande
. Henrik Karlsson

+  Emil Granberg

*  Jonas Elander

*  Anna Holberg, kassor

Ar 2020, &ret som inte blev som ndgon ténkt sig. Aven om méan-
ga evenemang inhiberades hann nagra ordnas da férhalland-

ena tillat.

| februari ordnades ett foretagsbesok med Smart Energy
Aland dér deltagarna uppdaterades om hur projektet fort-
gick och vad som var aktuellt, t.ex. havsbaserade vindkraften
pa Aland. P& sensommaren ordnades &ven Aland Grand Prix
2021 pa Vessingboda Go Cart-bana. Tavlingen kordes i tva heat
som atfoljdes av en A- och en B-final baserat pa tider. Vinnare
2021 blev Kai Séderlund.
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Under hosten besoktes vi av Viktor Kock och Kenneth Jonsson
fran Diffs kansli samt Ira Vaskola fran Tfifs kansli. | samband
med besoket ordnades en medlemskvall pa Indigo dar med-
lemmarna fick umgas under friare former och traffa forenin-
garnas personal. Innan hemresa besoktes dven Hogskolan pa
Aland och Fifax.

Under aret har Bryggan hallit storsta delen av motena digitalt

p.g.a. Covid-19.

Styrelsen 2020:

. Ivar Gullstrom, befdlhavare
«  Johnny Lindstrom

. Kenneth Andersson

. Conny Séderholm

. Dina Friberg

. Gunnar Westling, TFiF

+  Sten Schaumann, TFiF

. Hans Lavonius, TFiF

DYR ordnade under 2020 inga evenemang. Omstandigheter-
na gjorde anda att man boérjade tanka i andra banor och man
planerade en utflykt med frisbee-golf for studerande under
hdsten som tyvarr blev inhiberad. Eftersom samvaron och ge-
menskapen bland deltagarna varit A och O under eveneman-

gen ar det svart att aterskapa pa distans

Etik- och Miljoutskottet hann halla tva aktiva méten pa Tekn-
iskas Salar fére coronapandemin slog till. Deltagarna var ca
10 medlemmar, och en massa programidéer ventilerades. Det
konkretaste var ett samarbete med Seniorutskottet, for att
ordna ett program om Elbilar. Likasa beslots fortsatta diskus-

sionen med TF:s Hallbarhetsutskott.

Sedan slog coronan till, och utskottets verksamhet férlamades
for en langre tid. Efter tva misslyckade forsok att halla EMUs
mote via Teams i september lyckades det antligen i oktober.
Claus Montonen holl ett EMU-talk om Robotvapen, som disku-
terades ivrigt. Pa foéljande mote i november holl Alec Estlander
foredraget Klimatet. Nu!, som ocksa gav anledning till manga

kommentarer.
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| borjan av december bidrog EMU till TF:s Hallbarhetskvall
med ett féredag av Mariann Holmberg om avfall. Deltagarna
var ca 25, och diskussionen livlig. Under EMUs mote i decem-
ber holl Anders Diehl ett fint EMU-talk om Overvakningssm-
hallet, som kommenterades flitigt. Ocksa det kommande érets
verksamhet diskuterades. Under alla moten refererades ocksa
intressanta foredrag man hort via webben, och informerades
om intressanta kommande program. Métena pa Teams under

hosten hade 6 - 8 deltagare

Ett motesstopp inleddes i mitten av mars 2020 pa grund av
coronapandemin och restriktioner utfardade av regeringen.
Restriktionerna minskades i augusti sa att det under en kort
period hade det varit méjligt att arrangera program i augusti
och september. Men da hogsta antalet deltagare begransades
till 20 personer och senare till 10 bedémde SenU i likhet med
alla andra avdelningar och utskott att det inte ar vart att ar-
rangera nagra fysiska moten alls innan folk vagar traffas fysiskt

igen.

For motesstoppet hann SenU arrangera tva evenemang. Den 5
februari holl Peter Westerbacka ett foredrag infor 50 dhorare i
Tekniskas stora sal. Redan da visade sig att manga avstod fran
deltagande antagligen pa grund av daliga nyheter fran epi-

demifronten.

Den 10 mars berattade Olavi Lindén om sina fantastiska musik-

instrument for narmare 25 deltagare i Lounge Orfeus.

Seniorutskottet hade under aret tva fysiska moten.

I januari 2020, samt i februari hélls 2 méten, men pa grund av

radande Covid 19 epidemin, holls inte fler méten under varen.

| boérjan av december planerades foljande mdte, men motet
blev annullerat, pa grund av de strangare covid restriktioner-
na. Gruppen beslot att samarbeta med TF:s historia-grupp och
planerades ett flertal méten, som tyvarr annullerades Men

gruppen kommer att halla mote i mars 2021.

Under dret har vi i stallet hallit kontakt via e-post. Vi har fardig-
stallt texter, for de pa tavlor avbildade tidigare medlemmarna
i TFiF:s styrelse fran 1880, fram till 1900-talets borjan. Avsikten
&r att sammanstélla ett hafte, s& medlemmarna kan studera
deras insatser. Vi har planerat att placera tavlorna pa en lamp-

lig plats i Restaurang Tekniska.



FORTROENDEUPPDRAG

DIFFs styrelse 2020 De yngres rad
Agneta Skogster-Jarvi, ordférande Christoffer Herala
Johnny Lindstrom l:a vice ordférande Oscar Mansén
Thomas Mard, Il:a vice ordférande Jonatan Lehtinen
Britt Wilander
Simon Lintu
Antti Suvilehto INTRESSEGRUPPER
Harriet Katajisto
Christoffer Herala Intressegruppen for teknisk svenska
Christian Ekblad Eric S|ppe[
DIFFs valkommitté Intressegruppen for teknikhistoria
Simon Lintu, styrelsens representant, Bengt Jusélius
ordférande 2020
Johan Storvist
Henrik Hellbom SPECIALAVDELNINGAR
Arbetsutskottet (AU) Seniorerna
som ocksa ar féreningens presidium Mats Wiljander
Agneta Skogster-Jarvi Fred Rosbick
Johnny Lindstrém Olavi Lindén
Thomas Mérd Ralf Nikander
Kenneth Jonsson, sekreterare fram till 1.5.2020
Viktor Kock from 1.5.2020 Quintec
Agneta Skogster-Jarvi

Ekonomiutskottet (EU)

Christian Knappe Styrgruppen for TFiX
Johan Storvist, Ob-avd. Henrik Hellbom

Berndt Nyberg Thomas Méard

Henrik Hellbom

Nina Hannelius

Fred Rosbdck SAMARBETE MED IL
Fortjanstteckenutskottet
Kenneth Jonsson

Agneta Skogster-Jarvi
Patrik Norrgard

Utbildnings- och naringslivspolitiska
utskottet
Viktor Kock

Kollektivavtalsdelegationen (TESVA)

Etikutskottet Peter Lytz

Mats Wiljander

IL Foretagarutskottet
Kristoffer Sederlof
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SAMARBETE MED ANDRA
ORGANISATIONER

AKAVA, forbundsmotesdelegat Pohjola-Nordens fackforbundskommitté

Kenneth Jonsson (Akava)
verksamhetsledaren

AKAVA, studerandedelegation YTN Svenska Gruppen
(opiskeiljavaliokunta) verksamhetsledaren

Antonia Grahne-Zach
De Hogre Tjanstemannen, YTN rf

AKAVA Foreningsutskottet Viktor Kock
Hanna Wassholm, ) .
Sabina Sjolund from 1.9.2020 Engineers Finland

verksamhetsledaren

Akava Naringspolitiska utskottet ) )
(Elinkeinopoliittinen valiokunta), styrelseplats ~ Nording moten

Verksamhetsledaren verksamhetsledaren
Akava Verksamhetsledarnas runda bord NIL
(TOP-verkosto) verksamhetsledaren

Verksamhetsledaren
Affarsnatverket Forum Ab, styrelsen
Valférbundet “Jarkeva” i Akava Simon Lintu

Verksamhetsledaren
Stiftelsen for Tekniska Museet

Akava Tiedottajat Bengt Jusélius

Hanna Wassholm

Sabina Sjélund from 1.9.2020 Fastighets Ab Majstranden/Majparken
Simon Lintu

Akava Medlemsvarvning

(Jasenhankintaverkosto) As Oy Vaasankadun Timantti / Kaptensgatan

Viktor Kock Thomas Mard

Akava Skolning (Kouluttajat) Veritas styrelsesuppleant (Akava uppgift)

Viktor Kock Kenneth J Jonsson

Akava styrelsen
Kenneth J Jonsson, observator i styrelsen

Offentliga Sektorns Forman och Specialister,
JEA

Styrelsen: ombudsmannen,

suppleant verksamhetsledaren

Allminna Gruppen inom Akava-Aland rf
Johnny Lindstrom
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Resultatrikning

ORDINARIE VERKSAMHET
Intikter
Kansli
Yrkeskarsverksamhet

Ordinarie verksamhetens kostnader
Kansli

Arbetstrygghetstjanster
Kommunikation

Organisation

Yrkeskarsverksamhet

ORD.VERKSAMHET.UNDERSKOTT
Tillforda medel
Intékter
Kostnader
OVER-/UNDERSKOTT FORE FINANSIELLA
Investerings-och finansieringsverksamhet
Intakter
Kostnader

Resultat av den egentliga verksamheten

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

Azets Insight

1.1-31.12.2020

1.1-31.12.2019

9265,29 4312,20

1 181,94 18 627,70

10 447,23 22 939,90
-377 732,28 -380 476,04
-246 871,44 -289 758,38
-88 962,66 -90 973,65
-12 957,51 -52 514,42
-84 917,59 -131 774,75
-811 441,48 -945 497,24
-800 994,25 -922 557,34
701 313,83 693 293,22
-4 292,62 -4 506,84
697 021,21 688 786,38
-103 973,04 -233 770,96
297 908,77 329 041,74
-239 698,28 90 859,90
58 210,49 419 901,64
-45 762,55 186 130,68
-45 762,55 186 130,68
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BALANSRAKNING

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar

Aktier och andelar, not 1
BESTAENDE AKTIVA TOTALT

Fordringar
Langfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Finansiella vardepapper
Kassa och banktillgodohavanden
RORLIGA AKTIVA TOTALT

AKTIVA TOTALT

PASSIVA

EGET KAPITAL not 1
Balanserad vinst/forlust

Rékenskapsperiodens overskott (underskott)

EGET KAPITAL TOTALT

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Langfristigt frimmande kapital
Kortfristigt
Skulder till leverantdrer
Ovriga skulder
Resultatregleringar

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVA TOTALT

Azets Insight

31.12.2020 31.12.2019
110 243,93 136 305,14
458 343,62 458 343,62
568 587,55 594 648,76
18 361,00 18 361,00

5 086,52 8912,70
0,00 0,00

5186 779,45 5425 806,12
241 626,08 120 858,16
5 451 853,05 5573 937,98

6 020 440,60 6 168 586,74
5968 731,11 5782 600,43
-45 762,55 186 130,68
5922 968,56 5968 731,11
2 289,00 2 196,00

62 105,61 151 498,86

8 986,06 19 966,58

24 091,37 26 194,19
97 472,04 199 855,63

6 020 440,60

6 168 586,74
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NOTER TILL BOKSLUTET

Bokslutet har upprittats enligt forordningen 1753/2015 fo6r smé- och mikroforetag.

EGET KAPITAL

Kontc Fonder 31.12.2020 31.12.2019

2070 Mattsons fond IB 0,00 9901,77
Upplosning av fond 0,00 -9901,77
Mattsons fond UB 0,00 0,00

2071 Jubileumsfonden IB 0,00 44 029,23
Upplosning av fond 0,00 -44 029,23
Jubileumsfonden UB 0,00 0,00

2072 Abofonden IB 0,00 24 553,32
Upplosning av fond 0,00 -24 553,32
Abofonden UB 0,00 0,00

2073 Osterbottniska fonden IB 0,00 56 573,60
Upplosning av fond 0,00 -56 573,60
Osterbottniska fonden UB 0,00 0,00
Fonder totalt IB 0,00 135 057,92
Upplosning av fonder 0,00 -135 057,92
Fonder totalt UB 0,00 0,00
Balanserad vinst/forlust IB 5968 731,11 5647 542,51
Upplosning av fonder 0,00 135 057,92
Balanserad vinst/forlust UB 5968 731,11 5782 600,43
Summa eget kapital fran foregaende ar 5968 731,11 5782 600,43
Rékenskapsperiodens dverskott (underskott) -45 762,55 186 130,68
Summa eget kapital 5922 968,56 5968 731,11

Azets Insight
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SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Leasingforbindelse kopieringsmaskin Toshiba
Kopieringsmaskinens rater dr betalda och maskinen &r dterlimnad i December 2020

Nordea foretagskort 2 553,04

Hyresavtalet med Opetusalan ammattijérjestd OAJ ry géillande kontorsutrymme
har tre manaders uppsédgningstid och ett ansvar om totalt 4.320 euro.
Garantidepositionen for detta utrymme ar 2.880 euro

PLACERINGAR 31.12.2020
Placeringarnas anskaftningsvarde 5186 779,45
Placeringarnas marknadsvarde 6 140 589,20

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Det har inte funnits transaktioner med néirstaendekretsen under rakenskapsperioden.

LANEANDELAR 31.12.2020
Kaptensgatan 4 A 1 65 531,30
Kaptensgatan 4 A 2 54 737,91
Kaptensgatan 4 B 10 65 531,30
Kaptensgatan 4 B 8 54 737,91
Kaptensgatan 4 B 9 54 737,91

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSPERIODEN

Inga vésentliga hindelser efter rdkenskapsperioden

Azets Insight

31.12.2019

5425 806,12
6 032 919,57

31.12.2019

69 392,18
57 962,88
69 392,18
57 962,88
57 962,88
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Revisionsberattelse

Till medlemmarna i DIFF - Ingenjorerna i Finland rf

Uttalande

Enligt min uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av féreningens ekonomiska stéllning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Jag har utfort en revision av bokslutet for DIFF - Ingenjoérerna i Finland rf (FO-nummer 0221172-5) for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2020. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrékning och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet

Jag har utfort min revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Mitt ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Oberoende

Jag ar oberoende i forhallande till foreningen enligt de etiska kraven i Finland som géller den av mig utférda
revisionen och jag har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens ansvar for bokslutet

Styrelsen ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande bild i enlighet med i
Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de beddémer ar nédvandig for att uppratta ett bokslut som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
man avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ an att
gora nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att [amna en revisionsberattelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:
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e identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
bokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i bokslutet om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
bokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att en férening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag kommunicerar med dem som har ansvar for féreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat under revisionen.

Helsingfors 26.3.2021

Sauli Salmi
CGR
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