HUR OCH NAR REKOMMENDERAR
MAN DIFF?
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- Hur du sammanfattar kort varfér det I6nar sig att vara medlem -
vilka ar de saker som du sjalv tdnker pa nar du tanker pa DIFF? 7 sé
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- Vilka tjanster har du sjalv eller dina bekanta anvant? Hurdan hjalp/ '
nytta fick du? q ’) £
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NAR AR DET PASSLIGT ATT TA UPP DIFF? q

Det ar latt att ta upp diskussionen om medlemskap t.ex. vid
forandringar pa arbetsplatsen, nar du far en ny kollega eller vid férhandlingssituationer.
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- Ta reda pa behovet av medlemskap

- Stall fragan sa att din kollega kan svara sa brett som mojligt

- Erbjud en 16sning

- Fundera hur ett medlemskap i DIFF kan I6sa just hens problem eller stéda hens behov

Bli medlem pa www.diff.fi



Svara

Beratta

raga

"MEDLEMSKAPET AR FOR DYRT”

Ju mer tjanster du anvander desto
mer gar du pa plus

Facken forhandlar kollektivavta-
len, dar man bl.a. kommer over-
ens om semesterpeng, avlonad
familjeledighet, loneutveckling
och sjukledighet
Medlemsavgiften ar avdragbar i
beskattningen

Du kan ansoka om nedsatt avgift i
olika skeden av livet (t.ex. forald-
raledighet, arbetsloshet)

Beratta om tjansterna och for-
manerna for medlemmar (expert-
hjalp, evenemang, utbildningar,
formaner - du hittar dem alla pa
diff.fi)

Beratta vad medlemsavgiften ar
per mdnad och att man kan betala

i rater

Kostar det verkligen for mycket
da du ténker efter vad du far? T.ex.
juristservice kopt separat kostar
redan mycket

Hur stor loneférhojning tror du

att du far utan kollektivavtal? 1%
allman loneforhojning ger for en
ingenjor med medellon 6ver 400€
vilket redan motsvarar medlems-
avgiften for ett ar

Du har startat diskussionen. BRA!
Har ar ndgra forslag pa hur du kan fortsatta diskussionen ifall motparten ar kritisk till ett medlemskap

»JAG SKOTER MINA ARENDEN SJALV”

Det finns manga saker man inte
kan skota sjalv, utan som maste
kommas 6verens om gemensamt
mellan arbetsmarknadsparterna
Du far mera fritid om du inte be-
hover skota allt sjalv

Nastan alla behover experthjalp

i nagot skede av karridren (t.ex.
forandringar pa arbetsplatsen,
juristarenden, avtal, [oneférhand-
lingar)

Allmanna loneforhojningar kom-
mer fran gemensamma férhand-
lingar som facken skoter

- Ocksa foretagen ar organiserade

Berétta vad fackférbunden astad-
kommit, vill du att det har ska fin-
nas i framtiden? (t.ex. ersattningar
for resekostnader, semesterpen-
ning, avlonad familjeledighet, lon
vid sjukdom/vard av sjukt barn)

Hur insatt ar du i arbetslagstift-
ning och avtal? Foljer du arbets-
tidslagens utveckling?

Kan du uppskatta hur mycket

[6n du borde fa om du t.ex. byter
bransch?

Vad gor du om arbetsgivaren bara
vill diskutera med fértroendeman-
nen pa arbetsplatsen?

“JAG AR INTE INTRESSERAD”

Fran DIFF far du juristservice och
radgivning i arbetslivsfragor, [one-
radgivning och lonestatistik

DIFF &r intresserad, lat oss skota
dina arenden om du inte ar intres-
serad

Det skulle l6na sig att vara intres-
serad for situationer kan snabbt
andras!

Kanner du till DIFFs verksamhet?
Ska vi titta pa det tillsammans?

Du ar alltsa inte intresserad av din
[oneutveckling eller semester? Ok.
Varfor ar du inte intresserad?

Dina foraldrar har varit med och
gjort ett arbetsliv at dig som ser ut
som den gor idag. Hurdant arbets-
liv vill du ge vidare at kommande
generationer?

”INT TROR JAG NU, KANSKE
NAGON GANG SENARE...”

Okej, kom med pa evenemang X
da och d3, sa far du traffa andra
som ar medlemmar och sa kan vi
prata mera

Inte tar det lange att ansoka, for-
manerna kommer genast i kraft
Det [Onar sig att ga med i arbets-
[6shetskassan i tid, du maste vara
medlem i 6 manader innan du ar
berattigad till inkomstrelaterad

dagpenning.

Beréatta anda redan nu nagon info
om DIFF, t.ex. "Visste du att det
pagar kollektivavtalsférhandling-
ar just nu dar DIFF bevakar vara
intressen?”

Nar kan vi prata mera?




