Protokoll DIFFs valmote 2022
Plats: Digitalt via Teams

Tid: 22.11.2022 kl. 17:00

§ 1. Motet 6ppnas

Forbundets ordférande Thomas Mard 6ppnade motet klockan 17:03

§ 2. Faststallande av rostlangd

Antalet narvarande i boérjan av motet konstaterades till 27 personer varav 24
rostberattigade. Under motet anslot ytterligare 4 rostberattigade deltagare.

Under motet anslot:
Mikael Anttila § 6
Henrik Hellbom § 7
Ralf Nikander § 13

Bengt Juselius § 13

§ 3. Val av motesordforande och sekreterare for motet

Till motesordférande valdes Thomas Mard och till sekreterare Viktor Kock

§ 4. Val av tva protokolljusterare och tva rostraknare for motet

Till protokolljusterare och rostraknare valdes Christian Ekblad och Harriet Katajisto.

§ 5. Motets stadgeenliga sammankallande och beslutsforhet

Motet konstaterades stadgeenligt sammankallat och beslutsfort.

§ 6. Godkannande av foredragningslistan

Foredragningslistans § 7 och § 8 behandlades samtidigt. | 6vrigt godkdandes
foredragningslistan i foreslagen form.

§ 7. Faststallande av medlemsavgifter 2023
Medlemsavgifterna godkandes enligt styrelsens forslag.
§ 8. Faststallande av verksamhetsplan och budget fér 2023

Verksamhetsledaren presenterade ett sammandrag av verksamhetsplanen. De 6vergripande
malsattningarna for 2023 ar att hoja kunskapen om fackférbundens roll i samhallet, 6ka



antalet engagerade medlemmar och férbattra medlemmarnas kinnedom om sina
rattigheter och skyldigheter.

Ur budget lyfte verksamhetsledaren fram 40 000 € reserverat for utredning av IT-systemet,
24 350 € for stipendier och personalkostnader for 276 842 €. DIFF OB:s budget 2023
foreslogs till 8000€, Nylandsavdelningens 7000 € och Abo och Alands 1300 € vardera

Under diskussionen papekade Kaj Borgstrom att det ar viktigt att folja situationen och
garna minska det budgeterade minusresultatet kommande ar. Samtidigt ansag han dnda
att en minusbudget kan forsvaras sa lange avkastningen av kapitalet tacker
minusresultatet. Han oroade sig 6ver att personalkostnaderna 6kat med 50 procent under
fem ar. Verksamhetsledaren svarade att de 6kade personalkostnaderna framst beror pa att
antalet anstallda 6kat i enlighet med tidigare valmoétesbeslut. DIFF koper ocksa in vissa
tjanster av TFiF, vilket 6kar kostnaderna.

Lars-Johan Andersson fragade vad det beror pa att prognosen for 2022 visar ett betydligt
mindre minusresultat an budgeterat.

Verksamhetsledaren svarade att det dnnu finns en summa pa 30 000 € som saknas ur
prognosen samt att prognosen inte ar helt tillforlitlig da den baserar sig pa hur foregaende
ars kostnader fordelades. Minusresultatet vantas dock bli mindre an budgeterat.

Kaj Borgstrom papekade att verksamhetsplanen kunde innehalla mer angdende
evenemang och natverkande.

Beslut: Verksamhetsplan 2023 och budget 2023 godkadndes enligt styrelsens forslag.

§ 9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Valkommitténs forslag att styrelsen 2023 bestar av 5 styrelseledamoter plus ordférande,
viceordférande och andra viceordférande omfattades av valmotet

Beslut: Enligt valkommitténs forslag

§ 10. Val av styrelseledamoter for mandatperioden 2022 - 2023

Mandatperioden tar slut for Thomas Mard (ordférande), Harriet Katajisto (andra vice
ordférande) samt styrelsemedlemmarna Agneta Skogster-Jarvi och Simon Lintu. Av dessa
kan Simon Lintu inte atervaljas da han suttit sex ar pa samma position. Valkommitténs
forslag var att Thomas Mard, Harriet Katajisto och Agneta Skogster-Jarvi atervaljs och Britt
Wilander viljs till ny styrelsemedlem

Beslut:
Till ordférande 2023 — 2024 valdes Thomas Mard

Till andra vice ordférande 2023 — 2024 valdes Harriet Katajisto

Till styrelsemedlemmar 2023 -2024 valdes Agneta Skogster-Jarvi och Britt Wilander



Styrelsen 2023 bestar darmed av: Thomas Mard (ordférande), Johnny Lindstrém (vice
ordférande), Harriet Katajisto (andra viceordférande), Britt Wilander, Agneta Skogster-Jarvi,
Johan Skjal, Emil Granberg och Tomas Lillhonga.

§ 11. Val av revisor och en verksamhetsgranskare for ar 2022 samt suppleanter fér dessa

Till revisor for 2023 foreslogs CGR Sauli Salmi med revisionssamfundet PWC som suppleant. |
tillagg till forslaget informerades att en billigare offert for revisionen har getts av BDO (CGR
Fredrik Vikstrom).

Till verksamhetsgranskare foreslogs Kenneth Jonsson med Siru Lonnqgvist som suppleant.

Kaj Borgstrom fragade om offerterna pa revisionen ar helt jamférbara och konstaterade att
det ar en hel del jobb med att byta revisor. Han sag inte ett byte som nédvandigt trots att en
inbesparing kunde goras. Ett langre samarbete gor att revisorn har kunskap om forbundet.
Harriet Katajisto kommenterade att det ar viktigt att samarbetet med revisorn fungerar och
sag ett aterval av Sauli Salmi som det béasta alternativet.

Beslut: CGR Sauli Salmi valdes till revisor for 2023 med revisionssamfundet PWC som
suppleant. Till verksamhetsgranskare valdes Kenneth Jonsson med Siru Lonngvist som
suppleant

§ 12. Val av fyra ledamoter for valkommittén for 2022

Beslut: Till valkommittén 2023 valdes Patrik Norrgard, Simon Lintu, Jonas Solvin och Henrik
Karlsson. Styrelsen utser inom januari manad en representant som samtidigt fungerar som
ordférande for valkommittén.

§ 13. DIFF strategi 2023 — 2026

Verksamhetsledaren presenterade ett utkast till strategi for DIFF 2023 — 2026. Strategin har
arbetats fram av kansliet, styrelsen samt under héstens kick-off fér fortroendevalda och
baserar sig pa den omfattande medlemsenkadten som utfordes hdsten 2021.

Under diskussionen konstaterades att en punkt saknas pa forsta sliden. Sista meningen pa
andra sliden vackte diskussion och omformulerades till “For att underlatta arbete dver
kulturella och geografiska granser stoder vi standig utveckling av din kompetens samt
erbjuder natverk”.

Under strategiska malsattningar andrades "Engagerad medlemskar” till “"Engagera
medlemskaren”.

Beslut: Valmotet godkande strategin med féreslagna andringar



§ 14 Ovriga drenden

Motet borde enligt Kaj Borgstrom och Ralf Nikander ordnas som ett fysiskt mote med
mojlighet att delta pa distans. Thomas Mard svarade att det finns tva orsaker till att detta
mote ordnades enbart som distansmote. Dels var COVID-19 situationen fortfarande osaker i
augusti nar styrelsen tog beslutet och dels har distansmoéten lockat fler deltagare an
traditionella, fysiska moten. Mard konstaterade vidare att avdelningarna i framtiden
uppmuntras ordna egna tillstallningar i samband med medlemsmaoten som ordnas pa
distans. Conny Séderholm konstaterade att han for egen del anser att distansmote ar att
foredra da det underlattar deltagande betydligt. Han fick understéd av Kenneth Jénsson,
Johan Storvist och Patrik Norrgard i chatten dar flertalet deltagare dven konstaterade att
motet fungerat bra.

Beslut: Diskussionen antecknades till kinnedom

§ 15. Motet avslutas

Motet avslutades 18.20
Thomas Mard, ordférande Viktor Kock, sekreterare

Christian Ekblad, protokolljusterare Harriet Katajisto, protokolljusterare

Lista Over narvarande:

Agneta Skogster-Jarvi

Andreas Back

Antonia Grahne-Zach (utan rostratt)
Antti Suvilehto

Bengt Juselius

Britt Wilander

Christian Ekblad

Conny Séderholm

Eric Sippel

Hanna Wassholm (utan rostratt)
Harriet Katajisto

Henrik Hellbom

Jan Westin
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Forslag pa DIFF medlemsavgifter
2023

Bilaga 2

Basavgift € |ATT€ |Rabatt€ |[Kassa€ |€/ar € /manad
Ordinarie medlem 174 160,8 63 397,8 33,15
Ordinarie medlem/Nedsatt 174 160,8 -277,8 63 120 10,00
Ordinarie medlem/Gift/sambo 174| 160,8 -42 63 355,8 29,65
Nyutexaminerad ingenjor 174 160,8 -162 63 235,8 19,65
Utlandsmedlem 60 60 5,00
Utlandsmedlem med ATT utan kassa 60 160,8 -33,6 187,2 15,60
Utlandsmedlem med ATT och kassa 60 160,8 -33,6 63 250,2 20,85
Pensionar 78 78 6,50

ATT = Arbetstrygghetstjanster

Nedsatt = Arbetslds, familjeledig eller pa évriga sociala grunder

En medlem har en viss kombination av medlemskategori, karriarstatus samt betalstatus.
Arbetsldsa eller familjelediga har mdjlighet att anséka om nedsatt medlemsavgift. Intyg
fran KOKO-kassan eller FPA forutsatts for beviljande av nedsatt avgift. Nedsatt avgift kan
ansokas retroaktivt for arbetsloshet eller permittering, dock inom samma ar som
arbetslosheten/permitteringen galler.

Medlemsavgiften for gifta/sambor galler ordinarie medlemmar som ar gifta eller sambor
med en annan DIFF-medlem. Dessa far endast en tidning till hushallet.

| vart medlemsregister ar e-fakturering moéjlig. Medlemmarna kan smidigt bestélla e-
faktura via sin natbank genom att lagga till DIFF - Ingenjérerna som e-fakturaleverantor.
Vid bestallning av e-faktura valjer medlemmen sjalv att fa fakturani 1, 4 eller 12 rater.
Medlemsfakturan till de medlemmar som inte valt e-fakturering skickas ut i februari och
daien rat for hela aret. Medlemsavgifterna ar avdragbara i beskattningen.

Obetald medlemsavgift raknas inte som avslutande av medlemskap. Avslutande av
medlemskap gors skriftligen till kansli@diff.fi.

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Verksamhetsplan ar 2023

Bilaga 3

Inledning

DIFF ar de finlandssvenska ingenjorernas forbund. DIFFs syfte ar att framja den tekniska
utvecklingen samt tillvarata, utveckla och framja sina medlemmars intressen pa de
tekniska, ekonomiska och sociala omradena. Grunden fér DIFFs verksamhet ar att vi
erbjuder vara medlemmar en mangsidig, personlig service. Speciell vikt laggs pa att
medlemmarna snabbt far svar pa sina fragor. Verksamheten utgar fran strategin for
aren 2023-2026 och koncentreras till de tre strategiska malen; Tidsenlig
ingenjorskunskap, Aktiv intressebevakning och Engagerad medlemskar. Under 2023
arbetar vi med att implementera den nya strategin i verksamheten.

DIFF bevakar medlemmarnas intressen, skapar natverksplatser och informerar om
aktuella fragor och teman. DIFFs medlemmar ordnar medlemstraffar, féretagsbesok och
forelasningar for att engagera medlemskaren, vaxla information samt for att
uppratthalla den sociala kompetensen éver regionala och kulturella granser.

DIFF har (3.11.2022) 3346 medlemmar varav 2281 ar ordinarie och 1035 ar
studerandemedlemmar. Av dessa ar 448 pensionarsmedlemmar och 23
utlandsmedlemmar.

Ett av tyngdpunktsomradena for 2023 ar att hoja kunskapen om fackférbundens roll i
samhallet. Medlemmen ska kanna till vad hen har for rattigheter och skyldigheter, samt
vilken betydelse medlemmens insats har for organisationen.

Vi vill 6ka antalet engagerade medlemmar i verksamheten. En engagerad medlemskar
starker DIFFs brand och vi uppnar det genom att stéda avdelningarna i sitt arbete och
fortydliga hur medlemmen kan dra nytta av att delta i verksamheten.

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Aktiviteter

Seminarier, webbinarier och kurser

En del av DIFFs verksamhet ar att erbjuda natverksplatser och kompetensutvecklande
evenemang. Vi satsar pa att skapa en familjar stamning pa vara evenemang dar det ar
lag troskel att delta. Vi samarbetar dven med andra organisationer.

Program fér fortroendevalda

Uppdraget som fértroendevald i DIFF ska vara intressant, givande och lockande. Vi
arrangerar tillfallen och utbildningar for att fortroendevalda ska lyckas i sina uppdrag.
DIFF arrangerar en inspirationsdag i borjan av aret for sina fortroendevalda for att
komma i gdng med arbetet.

Som medlem i Forbundsarenan har forbundets styrelse mojlighet att delta i Styrelse-
dagar.

Programverksamhet

Nyland, Aboland, Aland och Osterbotten har egna avdelningar. Alla avdelningar har en
egen styrelse som planerar avdelningens verksamhet. Verksamheten anpassas till
regionen och med beaktande av samarbetspartners.

DIFF har aven utskott och intressegrupper i samarbete med TFIF. Dessa ar under 2023
Seniorutskottet, Programutskottet, Etik- och miljoutskottet, Kompetensutskottet,
Intressegruppen for teknikhistoria samt Quintec. De olika utskotten och
intressegrupperna ar direkt understallda DIFF och TFiF. Styrelsen utser representanter
till dessa.

Evenemangen ar 6ppna for alla medlemmar.

Kampanjer

Under kommande ar har DIFF stora medlemsgrupper som nar pensionsalder och
darfor satsar DIFF pa att rekrytera nya ordinarie medlemmar utéver nyutexaminerade
och lappa de bortfall som skett tidigare. Kampanjen "rekommendera DIFF" fortsatter och
synligheten pa arbetsplatser forbattras genom att vi knyter nya kontakter till foretagen.

Mal

- Att forstarka vi-andan i organisationen och gora steget lagre for att gd med i
verksamheten.

- Att utveckla programmet for fortroendevalda for att stdda deras arbete

- Att hitta kontaktpersoner och nya fértroendeman i foretag med flera DIFF
medlemmar

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Intressebevakning

Under 2023 fortsatter DIFF med att identifiera frdgor som organisationen vill lagga tyngd
pa nu och i framtiden. Vi driver aktivt frdgorna i organisationer dar vi har
medbeslutande- och representationsratt.

Med riksdagsvalskandidater for vi en aktiv diskussion om hallbarhet och
arbetsvalmaende infor riksdagsvalet 2023. Vi erbjuder medlemmar som staller upp som
kandidater i riksdagsvalet synlighet i vara kanaler.

DIFF har narvaro- och yttranderatt i YTN:s styrelse. | energibranschens
forhandlingsgrupp representerar ordférande DIFF och vi har aven representation i
andra férhandlingsgrupper.

DIFF har en suppleantplats med narvaro- och yttranderatt i Akavas styrelse. DIFF har
aven representationsratt i Akavas 6vriga centrala organ.

For att stoda vara fortroendevalda ute pa arbetsplatserna ordnas traffar och
informationstillfallen fér dem. Vi fortsatter med arbetsplatsbesdk och
informationsmaoten pa orter med manga DIFF-medlemmar i man av majlighet. Med
hjalp av foretagsvisa lunchtraffar och after works starker vi kontakten ut till
arbetsplatserna. Vi erbjuder stdd till fortroendeman och medlemmar i foretag med
samarbetsférhandlingar.

Foretagarmedlemmarnas intressen bevakas via Akateemiset Yrittajat AKY, dar DIFF har
en suppleantplats i styrelsen.

Den internationella intressebevakningen skots via ANE (Association of Nordic Engineers)
och Engineers Finland. Genom ANE far vi en gemensam nordisk rést som lobbar aktivt
gentemot EU och nordiska radet for att lyfta fram ingenjorernas intressen. DIFF ar dven
representerat pa det arliga Nording-motet som 2023 halls i Reykjavik, Island, och NIL-
motet i Bergen, Norge.

DIFF arbetar ocksa tatt med yrkeshogskolorna for att trygga en kvalitativ och
konkurrenskraftig utbildning. Vi besdker skolorna for diskussioner med ledningen och
foretag samt har en aktiv kontakt med studerandemedlemmar for att identifiera
utmaningar och majligheter.

Mal

- Att delta aktivt i organ inom Akava och YTN

- Att skapa en tydlig plan for intressebevakningen och identifiera fragor som
medlemmarna vill att vi ska jobba for.

- Att infor riksdagsvalet 2023 synliggdéra amnen som ar viktiga for vara medlemmar
och uppmana medlemmarna att anvanda sin rdstratt.

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Studerandeverksamhet

Via studerandeverksamheten tryggar vi DIFFs framtid. Vi vill 6ka kunskapen om
fackférbund och nyttan av att hora till DIFF redan fran bdrjan av studietiden.

Pa yrkeshogskolorna arrangerar vi férberedande kurser infor arbetslivet. Studerande
kan dar skapa viktiga kontakter for framtiden och samtidigt sanker det troskeln att
kontakta DIFFs kansli i framtiden. DIFF ordnar arbetsmarknadskurser pa Arcada samt pa
Novia i Vasa & Raseborg och efterstravar att studerande vid Hogskolan pa Aland kan
delta i dessa genom samarbete. Mdnadens gast ordnas pa Novia i Vasa och
frukostmingel ordnas pa Arcada. Féreldsarna ar personer/alumner fran arbetslivet som
berattar om sin karriar och férdelar med medlemskapet i DIFF.

For att gbra Overgangen fran studerandemedlem till ordinariemedlem smidig och
naturlig, satsar vi pa tredje och fjarde arets studerande. Det ar viktigt att de studerande
far bra information om varfor det ar viktigt att hora till ett fackforbund och vilken hjalp
de kan fa via DIFF. DIFF marknadsfor aven medlemskap i KOKO-kassan. Alla
utexaminerade studerandemedlemmar kontaktas personligen och erbjuds ordinarie
medlemskap. Telefonkontakt efterstravas.

Med stipendier for utbytesstudier uppmuntrar vi studerande att skaffa breda, globala
natverk och pa detta satt mojliggdra en karriar utomlands och vid internationella
foretag.

Mal
- Att stoda de finlandssvenska yrkeshogskolorna i bibehallandet av en mangsidig
och modern utbildning, som ger underlag till en lang karriar och livslangt larande.

- Att ordna regelbundna traffar pa skolorna och 6ka den allmanna synligheten

- Att halla kontakt med studerandemedlemmar for att félja upp hur studierna
framskrider efter coronatiden och hur pandemin paverkat deras valmdende.

- Attintroducera 2 nya studerandeombud i verksamheten

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Kommunikation

DIFFs framsta informationskanaler ar vara medlemsbrev, var webbsida, sociala medier
och medlemstidningen DIFFerens. Vi formedlar relevant information om
arbetsmarknaden, inbjudningar till fortbildningar och evenemang, aktuella férandringar
och undantagsvillkor samt medlemsférmaner.

Mal

- Att DIFFerens utkommer fyra ganger under aret med nya infallsvinklar och
medlemsspecifik information.

- Att webbsidan omorganiseras och blir enklare att séka information fran.

- Att O0ka engagemanget bland féljarna pa sociala media och déarmed 6ka
synligheten.

- Att synliggora formaner och 6ka antalet prenumeranter pa NyTeknik samt
Insindorilehti

Samhallsansvar och hallbarhet

DIFF synliggor arbetsmarknadsfragor och hallbar utveckling i verksamheten.
Samhallsutvecklingen har till stora delar drivits fram av ingenjérer och det ar viktigt att
de dven i framtiden har verktyg att forbattra vart samhaélle. En hallbar framtid kraver att
ny teknik utvecklas och vi uppmuntrar detta genom att sporra tillinnovationer.

Under 2023 gor vi upp en hdllbarhetsplan for DIFF. Den fungerar som riktlinje for hur vi
kan framja hallbarhet i var verksamhet och fortydligar vart samhallsansvar. Vi utreder
aven hur vi i framtiden kan foérvalta vara placeringar hallbart.

DIFF samarbetar brett med manga olika aktérer. Medlemskapet i Férbundsarenan ger
personal och fértroendevalda méjlighet att delta i utbildningar samt skapa bredare
natverk. Samarbetsavtal med Tekniska Foreningen i Finland, Insinddriliitto, Svenska
Byggmastare och Ingenjorsforbundet samt Féregangarna ger vara medlemmar tillgang
till en utvidgad service. Vi ar 6ppna for samarbeten med andra organisationer for att
ytterligare starka var verksamhet.

Mal

- Att framja hallbar utveckling genom att lyfta upp ingenjorernas viktiga roll

- Att utveckla en hallbarhetsplan for DIFF

- Att 6ka forstdelsen for hur vi kan forvalta vart kapital i enlighet med vara
varderingar

- Att sporra till innovationer genom ekonomiskt stéd

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022
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Strategiarbete

DIFF strategi 2023-2026 implementeras i den dagliga verksamheten. Vi utvidgar
strategiarbetet till intressebevakningsasikter. Strategiska malsattningarna bearbetas till
konkreta atgarder och tidtabeller som féljs upp regelbundet.

Mal

- Att fastsla tidsramar for strategiska atgarder
- Att fortroendevalda kanner till DIFFs strategi

Administration och ekonomi

DIFFS medlemmar kallas till arsméte inom mars-april och valméte inom november-
december. Styrelsen ansvarar for forbundets intressen och férvaltning mellan
féorbundsmotena. Styrelsen sammankommer regelbundet.

Det operativa arbetet skots av kansliets personal under ledning av verksamhetsledaren.
DIFFs kansli finns i Akava/OAJ-huset i Bole i Helsingfors. DIFF har aven ett kontor i Vasa
pa Novia. Personalen arbetar enligt en hybridmodell - bade pa kontoret och pa distans.

Medlemsavgifterna ar den viktigaste inkomstkallan. For att vanda en negativ
medlemsutveckling har extra resurser satsats de senaste aren och dessa satsningar
fortsatter under 2023. Underskottet for ordinarie verksamhet tacks med avkastning av
placerat kapital.

Mal

- Att DIFF ar en attraktiv arbetsplats dar personalen mar bra och uppmuntras till
personlig utveckling

DIFF — Ingenjorerna i Finland Valmote 2022



Budget 2023
Bilaga 4

ORDINARIE VERKSAMHET
INTAKTER

Kansli-intakter
Deltagaravgifter
Hyresintdkter

Erhallna bidrag

TOTALT

KOSTNADER
Personalkostnader
Léner och arvoden
Personalbikostnader
TOTALT

Avskrivningar

Avskrivning pa immateriella rattigheter
Avskrivning pa maskiner och inventarier
TOTALT

Organisation

Organisationskostnader

Nordiskt mm samarbete
Studerandeverksamhet

Kansliutgifter

Drift av medlemsregister & webbsidor
TOTALT

Kommunikation

Forum/Ny Teknik

Medlemstidning och medlemsbrev
TOTALT

Arbetstrygghetstjanster

Akava och YTN

Jurist- och rattskyddstjanster
KOKO-kassa

Ovriga arbetsmarknadskostnader
TOTALT

YRKESKARVERKSAMHET
Regionalverksamhet
Samarbetskostnader
TOTALT

Lagenheter (Vasa)

Bolagsvederlag

Kostnader (reparationer, stadning etc)
TOTALT

ORDINARIE VERKSAMHETENS
UNDERSKOTT/OVERSKOTT

MEDELANSKAFFNING
Medlemsavgifter
Faktureringskostnader
TOTALT

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Budget 2023

4576

36 600
1000
42 176

-220 000
-56 842
-276 842

-12 539

-12 539

-63 110
-4 000
-12 120
-106 960
-27 500
-213 690

-31 000
-26 100
-57 100

-52 371
-73 439
-108 927
-12 000
-246 737

-36 100
-1 000
-37 100

-8 114
-1 500
-9614

-811 446

717 982
-5 000
712 982

760 158
-858 622
-98 464

Budget 2022

7 300

36 600

43 900

-210 000
-54 584
-264 584

-51 350

-51 350

-69 870
-3 500
-8 250

-97 900

-39 500

-219 020

-31 000
-17 400
-48 400

-52 812
-73 538
-110 124
-9 000
-245 474

-29 560
-4 000
-33 560

-7 415
-1500
-8 915

-827 403

722 872
-4 600
718 272

766 772
-875 903
-109 131

Prognos 2022

5953
44
37 639

43 635

-200 711
-47 859
-248 569

-51 349

-51349

-63 800
-4111
-19944
-78 716
-25 079
-191 650

-16 606
-16 606

-49 515
-74 314
-118 750
-5 364
-247 943

-29 328
-219
-29 547

-7 933
-2 345
-10 277

-752 307

701 469
-4 479
696 990

745 104
-800 420
-55316

Utfall 2021

9427
1037
37 456

47919

-179 898
-39 639
-219 536

-51 349

-51 349

-27 647
-1562
-6 189

-81 265

-21622

-138 285

-80 620
-14 403
-95 023

-47 634
-73 495
-113 971
-3710
-238 809

-20 745
-820
-21 565

-28 460
-1011
-29 471

-746 117

697 341
-4 252
693 089

745 260
-798 289
-53 029
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M Mission

- = ) Ett hallbart arbetsliv
nu och i framtiden

* Vijobbar fér att du ska vara uppskattad,
valmdende och kunna forverkliga dig sjalv.

+ Vi banar vag for att ingenjorer ska fa
fokusera pa att skapa innovationer som
stoder en valmdende planet i en arbetstakt
som ar lamplig i vardagen.

Varfor finns vi till?

 Vierbjuder en bred palett av information,
rad och tjanster varav du sjalv kan valja de
delar som gynnar din livssituation bast.




Vision

Dagens ingenjorer
férbattrar framtiden

En vdlmaende ingenjor far svangrum for sin
kreativitet och ar respekterad i arbets-
gemenskapen. Vi vill att du ar inspirerad att
foérbattra varlden och ser ditt arbete som
givande. For att underlatta arbete dver
kulturella och geografiska stoder vi standig
utveckling av din kompetens samt erbjuder
natverk.

>




Proaktiva

Vi arbetar malmedvetet med att utveckla
ingenjorernas arbetslivoch framja
valmaende

Vivalkomnar utvecklingoch soker |6sningar
tillsammans med medlemmarna

Tillgangliga
* Vi har lattillganglig information och fér

en konstruktiv dialog i aktuella kanaler.

« Medlemmarna kanner till vara tjanster
och har latt for att kontakta oss.

Vara virderingar

Vi fungerar

Tillsammans

Genom att stéda varandra byggervi upp en
gemenskap dar man kan utrycka sina asikter, fraga
efter rad, ta del av andra erfarenheter och utbyta
tankar. Vi villuppmuntravara medlemmar samt
samarbetspartneratt engagerasig och visa att alla
spelar en viktigroll. | var verksamhetldamnasingen
ensam.

Hallbart

Vi tror pa en hadllbar framtid och darfér jobbar
vi for att varna om planeten samt ett liv med
mansklig arbetstaktoch arbetsmangd. Vi
valkomnar den gréna omstallningen och tar
dess utmaningar pa allvar.




Strategiska
malsattningar

TIDSENLIG
INGENJORSKUNSKAP

AKTIV INTRESSEBEVAKNING



TIDSENLIG

" AKTIV
INGENJORSKUNSKAP

INTRESSEBEVAKNING

+ Vifoljer aktivt med =

ingenjorsutbildningen =
* Viinformerar om mojligheter B
till fortbildning och utveckling

* Vi ar aktiva i samarbetsorgan
(Akava/YTN/Fosu)

» Vi gor intressebevakningen synlig
i Svenskfinland

 Viundersoker vara medlemmars
asikter och behov samt séker

|6sningar for dem

Strategiska
malsattningar

ENGAGERA
MEDLEMSKAREN

+ Viskapar en positiv bild av
DIFF som gor att flera vill vara
med

 Vistoder fortroendevalda att
bli fler och vara aktiva inom
forbundet
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