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KOLLEKTIVAVTALSFORHANDLINGAR

PRAGLADE ARET

For ar 2022 hade DIFF fyra strategiska mal; Engagerad
medlemskar, tydlig kommunikation, aktiv intressebe-
vakning och starka samarbeten. DIFFs syfte ar att fram-
ja den tekniska utvecklingen samt tillvarata, utveckla
och frémja sina medlemmars intressen pa de tekniska,
ekonomiska och sociala omradena. | detta jobb stoder
vi utvecklingen avingenjorernas arbetslivsamt bidrar till
den demokratiska samhallsutvecklingen och den sociala
valfarden.

Pa kansliet jobbade under aret Viktor Kock, Antonia
Grahne-Zach, Hanna Wassholm och Sabina Sjélund.
Verksamheten praglades for kansliets del under aret av
kollektivavtalsforhandlingar, de kollektivavtal som un-
dertecknades under bdrjan av aret hade ett optionsar
som inte togs i bruk vilket ledde till nya férhandlingar
under hosten.

Avdelningarna och utskotten kunde under 2022 ant-
ligen aterga till ett ndgorlunda normallage efter pan-
demiaren. Det marktes att medlemmarna saknat evene-

mangsverksamheten, manga evenemang blev snabbt
fullbokade. Speciellt gladjande var att Nylandsavdelning-
en fick en rivstart med manga deltagare pa de traffar
som de ordnade.

Den ordinarie verksamheten visade 2022 ett underskott
pa 31 482 €, det budgeterade underskottet for aret var
109 131 €. De storsta budgetunderskridningarna gallde
kanslikostnader, IT-systemet och kommunikationen. Pa
grund av den turbulenta aktiemarknaden visar bokslu-
tet efter finansiella poster ett underskott pa 135 733 €.

Pa hostens valméte kunde en strategi for DIFF godkan-
nas. Strategin utarbetades under aret med medlemsen-
katen som gjordes 2021 som grund. Enligt strategin skall
DIFF vara proaktiva och tillgangliga samt jobba hallbart
tillsammans for att na var malsattning om ett hallbart
arbetsliv nu och i framtiden. 2022 visar att vi ar pa ratt
vag men att vi standigt behover utvecklas for att ge da-
gens ingenjorer forutsattningar att forbattra framtiden.



Ordinarie medlemmar med arbetstrygghetstjanster
hade liksom tidigare ar aven 2022 ratt till juridisk rad-
givning av Insindoriliittos jurister. For att ge snabbare
service besvarade DIFFs personal pa enklare fragor och
gav lattare radgivning. Loneradgivning och Ionestatistik
gavs ocksa i samarbete med Insindoriliitto.

DIFF erbjod under aret sina medlemmar karriédrsservice
via Insindoriliitto och Féregangarna. Stod till medlemmar
som drabbats av arbetsldshet utvecklades under éret. |
tillagg till arbetsplatsborsen pa portalen delades arbet-
splatsannonser fran foretag pa Instagram Stories samt
pa Linkedin vilket uppskattades av vara medlemmar.
Antalet medlemmar som lyfte arbetsldshetsunderstod
fran KOKO-kassan var lagt under hela aret, i december
lyftes arbetsloshetsunderstdd av 18 medlemmar vilket
ar den lagsta noteringen som syns i var statistik som gar
tillbaka till 2016.

DIFF lyfte under aret fram problematiken kring klassi-
ficeringen av ingenjorsexamen fran laroverk. | Finlands
rapportering till EQF har denna examen uteldamnats
vilket staller till problem, speciellt ifall 1aroverksingen-
jorer soker offentliga tjanster eller vidareutbildning.
DIFFs medlem Klas Blomqvist har varit drivande i fragan
och tillsammans med bland annat andra vice ordférande
Harriet Katajisto lamnade han in ett klagomal till JK i fra-
gan. Klagomalet undertecknades av 285 ingenjorer.

For att starka det nordiska samarbetet och den gemen-
samma intressebevakningen deltog verksamhetsle-
daren i det arliga Nording-motet som ordnades i Kopen-
hamn 17-19.8. Verksamhetsledaren deltog aven i det
arliga NIL-motet som ordnades i Reykjavik 21-23.9 samt i
NAR-seminariet som ordnades i Helsingfors 1-2.9.

Under aret hade ordférande och verksamhetsledare
moten med yrkeshdgskolornas ledning och DIFF besdkte
Arcada, Novia i Vasa och Raseborg samt Hogskolan pa
Aland. Till Arcada gjordes en donation pa 10 000 € for
inforskaffande av tva robotar som kan anvandas i un-
dervisningen

Den Overgripande intressebevakningen for DIFFs med-
lemmar inom privata sektorn skottes via De Hogre Tjan-
stemannen (YTN) och inom den offentliga sektorn av

FOSU (JUKO). DIFF har representation i bada férhand-
lingsorganen.

Aret borjade och slutade pd samma satt, med kollek-
tivavtalsforhandlingar. YTN undertecknade 3.1.2022
ett nytt kollektivavtal for hégre tjansteman inom tek-
nologiindustrin och blev darmed férsta personalgrupp
att underteckna avtal inom dessa branscher. Lonejus-
teringarna 2022 skulle enligt avtalet vara 1,8 % av vilket
minst halften skulle vara allman |6neférhojning. For
2023 gjordes ett optionsar forutsatt att man kunde
komma 6verens om l6nejusteringarna for 2023 under
hosten 2022. Under vintern/varen fortsatte forhandling-
ar inom ovriga branscher i privata sektorn. YTN kunde
na lésningar utan strejker.

Under varen férhandlade Fosu om nya kollektivavtal
inom offentliga sektorn. Dar kunde strejkatgarder inte
undvikas. En I6sning kunde slutligen nas dar I6neutveck-
lingen for de kommande aren knéts till exportindustrins
Ioneutveckling plus ett femarigt l6neprogram mot-
svarande 5 % l6neforhdjning.

Under hosten fordes I6neférhandlingar mellan YTN och
Teknologiindustrins arbetsgivare for att optionsaret
for kollektivavtalen skulle trada i kraft. Loneférhand-
lingarna gav inga resultat varfér optionsaret sades
upp. Synen pa loneférhojningarna 2023 skiljde sig stort
mellan parterna. YTNs sista bud 1ag pa en niva kring
4,5 % medan arbetsgivarsidans bud lag kring 2 %. Kol-
lektivavtalsforhandlingar for branscherna inom tek-
nologiindustrin (teknologibranschen, planerings- och
konsultbranschen samt dataservicebranschen) inled-
des darmed men ingen l6sning kunde nas under aret. |
december radde darfor avtalslost tillstand i dessa bran-
scher.



MAL OCH RESULTAT:
Representation i for oss relevanta organ

Atgdrd: Suppleantplats i Akavas styrelse samt fortsatt representation i évriga organ inom Akava och férhandlingsor-

ganisationerna. Representation i nordiska samarbetsorgan

Resultat: Malsattningen uppfylld

Skapa en tydlig plan for intressebevakningen och identifiera fragor som medlemmarna vill att vi skall jobba for
Atgdrd: Aktiv roll inom YTN nar malsattningarna for kollektivavtalsférhandlingarna gjordes upp. Problematiken med
laroverksingenjorernas behdorighet lyftes fram av férbundet.

Resultat: Malsattningen delvis uppfylld

Stoda de finlandssvenska yrkeshégskolorna i att kunna bibehalla en modern utbildning, som ger underlag till en lang

karriar och livslangt larande

Atgdrd: Besok i yrkeshégskolorna samt traffar med ledningen fér dem. Bidrag till inférskaffande av modern utrust-

ning som kan anvandas i undervisningen
Resultat: Malsattningen uppfylld

MEDLEMSSTATISTIK OCH -UTVECKLING 2022

Den enskilt viktigaste formen for att varva ordinarie
medlemmar var aven under 2022 kontakten till nyutex-
aminerade ingenjorer, menvi lanserade aven en "rekom-
mendera DIFF"-kampanj for att aktivera medlemmarna
att rekrytera sina kollegor och vanner. Eftersom det ar
betydligt svarare att fa kontakt med nyutexaminerade
som inte ar studerandemedlemmar hos oss fortsatte
satsningen pa att fa en storre andel av studeranden pa
yrkeshogskolorna att bli medlemmar.

2022 registrerades 79 nya ordinarie medlemskap, vilket
ar mer an 2021 och 2020 da vi fick 76st, mindre an 2019
da antalet var 100 men fler &n 2018 da antalet var 71. En
stor del utexaminerade valde att studera vidare.

Speciell vikt lades under aret pa att snabbt svara pa
inkomna fragor samt pa att na ut aven till medlemmar
som inte kontaktar kansliet. | regel kunde fragor bes-
varas inom ett par arbetsdagar och under aret doku-
menterades personlig kontakt till ca 800 av vara med-
lemmar.

Antalet avslutade medlemskap fortsatte att minska,
2022 avslutades 70 ordinarie medlemskap jamfort med
82 ar 2021, 88 medlemskap ar 2020, 136 medlemskap ar
2019 och 153 medlemskap ar 2018.

1.1.2022 hade DIFF 3295 medlemmar och 1.1.2023 3349
medlemmar. Okningen bestér framst av studerande-
medlemmar men dven ordinarie medlemmar med ar-
betstrygghetstjanster visar en liten uppgang (5 medlem-
mar).

AR 2022

REGISTRERADES
79 NYA ORDINARIE MEDLEMSKAP

DOKUMENTERADES PERSONLIG
KONTAKT TILL 800 MEDLEMMAR

Studerande 30.17%,

Pensiondrer 13.35%" ™



AKTIVITETER

SEMINARIER, WEBBINARIER OCH KURSER
Arbetsmarknadskurser ordnades pa Arcada och Novia.
For kursen beviljades studerande 2 sp. Pa Arcada deltog
62 studerande och pa Novia 59 studerande.

STYRELSE KICK-OFF OCH STYRELSEUTBILDNINGAR
En kick-off for DIFFs samt avdelningarnas styrelser ord-
nades vid Murikanranta 9-11.9. Under aret presenterade
Alandsbanken och Nordea sina férvaltningstjanster pa
styrelsemoten. Infor Akavas ordférandeval gavs kandi-
daterna till ordférandeposten (Maria Lofgren och Jari
Jokinen) tillfalle att presentera sig for styrelsen.

AVDELNINGSVERKSAMHET OCH EVENEMANG
Avdelningarna fick under aret i gdng evenemangsverk-
samheten igen efter pandemiaren. Speciellt gladjande
var att Nylandsavdelningens evenemang lockade manga
deltagare. Avdelningarnas verksamhetsberattelser pre-
senteras skilt i slutet av verksamhetsberattelsen.

Totalt arrangerade DIFF 52 evenemang under aret.
Mest intresse vackte foretagsbesoket till Herrfors, Sla-
lom/Snowboard vid Simpsié och Statens jarnvagar pa
1800-talet fram till VR idag.

KAMPANJER
Under aret ordnades en "Rekommendera DIFF-kam-

MAL OCH RESULTAT:

panj”. Medlemmar som rekommenderat DIFF-medlem-
skap till en ny medlem belénades med en pizza. | sam-

band med World Engineering Day hade medlemmar
mojlighet att bjuda sina arbetskamrater tarta pa DIFF:s
bekostnad.

| samarbete med avdelningarna ordnade kansliet 28.5
en familjedag pa nojesparkerna Power Park och Borg-
backen. Medlemmarna gavs mojlighet att kopa akband
till ett rabatterat pris.

Forstarka vi andan i de olika regionerna och gora steget lagre for att gd med i verksamheten

Atgdrd: Nylandsavdelningen kom under aret igdng med verksamheten vilket gér att alla regioner nu har egna
avdelningar (Bryggan gemensam med TFiF). | Osterbotten har olika kampanjer genomférts s& att anméalningsproces-

sen till evenemangen férsnabbas.
Resultat: Malsattningen uppfylld

Erbjuda kvalitet framom kvantitet och mata deltagarnas engagemang framom antalet deltagare

Atgdrd: Utgdende fran medlemsenkaten samt en skild enkét utsdnd av Nylandsavdelningen har evenemangen till
viss del anpassats enligt medlemmarnas dnskemal. Alla evenemang har i bruk Lyytis EVS-enkéat (Experience Value

Score)

Resultat: Genomsnittet for EVS i organisationerna DIFF + TFiF ar 85 vilket ar battre an alla Lyytis organisationers snitt
pa 80. DIFFs enskila evenemang har ocksa i regel en hégre EVS an de gemensamma evenemangen med TFiF.

Ateruppliva medlemmarnas aktivitet i verksamheten och natverk
Resultat: Malsattningen delvis uppfylld. God uppslutning pa DIFF Nylands och DIFF Osterbottens evenemang. Lagt
deltagande bland DIFF:are i evenemangen arrangerade av de gemensamma utskotten.



STUDERANDEVERKSAMHET

Fredrik Gronstrand fungerade under tiden 01.04.2021
till 31.12.2022 som studerandeombud pa Arcada.
Oliver Virtanen var studerandeombud pa Novia i Vasa
under tiden 01.04 2021 till 31.12.2022. Elin Grénqvist
funderade som Studerandeombud pa Novia i Raseborg
under 2022.

Rekryteringen av studerandemedlemmar pa skolorna
hade sina utmaningar eftersom undervisningen ord-
nades med hybridmodell. Detta gjorde att manga stu-
derande inte var fysiskt pa plats. P4 Arcada ordnades
ett rekryteringstillfdlle under ASK-massan. Studeran-
deféreningen TLK hjalpte ocksa till med att rekrytera
mera studerandemedlemmar och det goda samarbetet
med TLK fortsatte under aret. Pa Novia i Vasa ordnades
det flera evenemang i samarbete med studerandefore-
ningen Filicia. Tack vare evenemangen fick DIFF in nya
studerandemedlemmar. P& Novia i Raseborg ordades
en pizzakvall for studerandemedlemmar och Frukost-
mingel som drog in nya studerandemedlemmar.

Under 2022 fick vi 260 nya studerandemedlemmar.
Sociala medier anvandes aktivt under aret for att na ut
till studerande. Dar informerades om vara tjanster och
studielivet.

Arbetsmarknadskursen pa Arcada forverkligades
som digitala forelasningar. Under kursen deltog 62
studerande. For kursen fick studerandena 2 sp. Ar-
betsmarknadskursen pa Novia Vasa och Raseborg
férverkligades som digitala férelasningar. Aven detta ar
var kursen omtyckt med 59 deltagare. Kursen gav stu-

derandena 2 sp. Pa grund av problem med kurs-sche-
mat kunde arbetsmarknadskursen inte ordnas for
Aland som planerat.

DIFF hade ett valbesokt talt pa torget i Vasa under Pam-
pas nationaldag 25.3. Gula solglasdgon delades ut till
studerandemedlemmar vilket gav farg pa havet av stu-
derande som samlats for att fira dagen. Under hosten
ordnades en forelasning for studerande i Raseborg 13.9
och en for studerande i Vasa 16.11. Verksamhetsledare
Viktor Kock och Ordférande Thomas Mard besokte 26-
27.10 Hogskolan pa Aland och traffade representanter
ATE. Under beséket ordnade DIFF en brunch fér stu-
derande och berattade om DIFFs verksamhet samt situ-
ationen pa arbetsmarknaden.

Intressebevakning var aven viktigt inom studerande-
verksamheten. DIFF hade under aret representation i
Akavas AMK grupp och bevakade att utbildningen pa
yrkeshogskolorna fungerar. Under arets lopp foljdes det
upp hur de olika utbildningarna utférdes, sa att nivan
pa Ingenjorsutbildningen var den som skolorna lovat.
Resestipendier for utlandsvistelser beviljades till 14
studerandemedlemmar, sammanlagt 6300 euro. Tre
utexaminerade tilldelades stipendium pa 150 euro vard-
era. | reseunderstdd och stdd till studerandeféreningar-
na delades under aret 2050 euro ut.

DIFF donerade under hésten 10 000 € till Arcada fér in-
forskaffning av tva robotar som skall anvandas i under-
visningen.



MAL OCH RESULTAT:

Stoda Yrkeshogskolorna att bibehalla en mangsidig och modern utbildning
Atgard: Intressebevakning. Donation fér anskaffning av robotar till Arcada

Resultat: Malsattningen uppfylld

Oka antalet studerandemedlemmar samt andelen nyutexaminerade som 6vergér till ordinarie medlemskap

Atgérd: Synligare nérvaro i yrkeshégskolorna och tatare samarbete med studerandeféreningarna. Information om

varfor medlemskap ar viktigt till studerande samt nya satt att kontakta nyutexaminerade.

Resultat: Malsattningen delvis uppfylld. Antalet studerandemedlemmar hojdes liksom antalet som 6vergick fran
studerandemedlemskap till ordinarie medlemskap. Andelen dock fortfarande lag

KOMMUNIKATION

DIFFs primara mal inom kommunikationen var att form-
edla relevant information fran arbetsmarknaden, inbju-
da medlemmar till fortbildningar och evenemang, berat-
ta om aktuella forandringar och undantagsvillkor samt
presentera medlemsférmaner.

Vart manadsbrev per e-post nadde en 6ppningsprocent
(OR) pa ett genomsnitt 53,02% och Klickfrekvensen (CTR)
var 9,09%. Ar 2021 var motsvarande siffror OR 48,92%
och CTR 8,62%.

Arbetet med omstrukturering av webbsidan inleddes
genom att byta ut bilder och se 6ver texter. Arbetet
fortsatter ar 2023. Under Nyheter publicerades press-
meddelanden och information om aktuella arenden.
Under bloggen Kugghjulet publicerades stallningstagan-
den av medlemmar, men ocksd mer lattsamma berattel-
ser skrivna av vara medlemmar.

Pa sociala medier 6kade vid synligheten med 102 % i
jamforelse med ar 2021. Antalet foljare pa Instagram
okade fran 340 till 558. De populdraste inlaggen pa
Facebook var "Join our webinar: Engineers will save the
world”. Pa Instagram var inlagget om styrelsens Kick Off
popularast.

Pa Twitter delades pressmeddelanden samt informa-
tion om evenemang. DIFF delade &ven inlagg som vara
samarbetspartners publicerat. | slutet av aret tog vi ett
steg tillbaka for att folja med situationen pa Twitter vars
kommunikationsatmosfar férsamrat avsevart.

Pa LinkedIn har vi siktat pa att dela vidare allt som ANE
taggat oss i. Vi har ocksa delat vidare arbetsplatsan-

nonser och relevant information om arbetsmarknaden
samt artiklar fran DIFFerens. Pa LinkedIn har vi annu
en potential att vaxa och arbetet fortsatter ar 2023. Po-
pularaste inlagget var artikeln om Psykologisk trygghet.

Medlemstidningen DIFFerens utkom 4 ganger under
aret. Forsta tidningen handlade om arbete utomlands,
andra numret om psykologisk trygghet pa jobbet. | det
tredje numret presenterades den nya VVS-linjen pa No-
via i Raseborg. Det fjarde och sista numret innehdll en
artikel om Codeo, ett foretag som profilerat sig genom
oppenhet och personalpolitik. Varje nummer innehdll
aven aktuella arbetsmarknadsarenden, en teknikartikel
fran Ny Teknik, ledare samt aktuell information.

Ny Teknik kom som ny medlemsféorman under varen
2022 och har tagit val emot av medlemmarna.

Insindori-lehti har avgiftsfritt kunna bestallas av vara
medlemmar. | slutet av 2022 prenumererade 140 med-
lemmar pa tidningen.

Jea @

‘ﬂig‘. ;



MAL OCH RESULTAT:

DIFFerens utkommer fyra ganger om aret med nya infallsvinklar och medlemsspecifik information

Atgdrd: Fyra nummer av DIFFerens gavs ut
Resultat: Malsattningen uppfylld

DIFF tar i bruk nya intressekategorier pa portalen vilket hjalper oss att skicka relevant information till olika

medlemsgrupper

Atgdrd: Kartlaggningen av mojligheterna att tekniskt férverkliga malsattningen avklarad. Strategiska planeringen inte

fardig.
Resultat: Malsattningen inte uppfylld

Webbsidan omorganiseras for att battre stoda vara medlemmar
Atgdrd: Kontinuerlig uppdatering av webbsidan samt mindre omorganiseringar gjordes under aret
Resultat: Malsattningen inte uppfylld pga beslut av att inte &nnu spranga webbsidan och strukturera om den

Satsa pa marknadsforing pa sociala media och 6ka antalet foljare
Atgdrd: Eftersom villkoren fér marknadsféring forandrats satsades det framst pa att 6ka réackvidden och reaktioner

framom betald synlighet

Resultat: Malsattningen uppfylld. En stadig tillvaxt av foljare och reaktioner pa sociala media

SAMHALLSANSVAR OCH OVRIGA

SAMARBETEN

Maria Lofgren,
Akavas nya ordforande

10

i

DIFF skotte under 2022 framst sin samhallspaverkan via
centralorganisationen Akava. DIFF hade under aret rep-
resentation i Akavas viktigaste organ och en tat kontakt
till ledningen. Verksamhetsledaren ar suppleant i Akavas
styrelse och DIFF har narvaro- och yttranderatt pa styrel-
semotena. DIFF ingér i valforbundet Jarkeva, som ordnar
regelbundna moéten for att diskutera gemensamma linje-
dragningar. Jarkeva samarbetar i en valring med Talentia
och Vakava. Valringen har majoritet i Akava.

Pa Akavas forbundsmote 14.11 valdes Maria Lofgren till ny
ordférande for centralorganisationen efter att Sture Fjader
meddelat att han avgar.

Medlemskapet i Engineers Finland (EF) fortsatte under
2022. Forutom DIFF utgdrs EF av Insindoriliitto, TEK och
TFiF. Syftet med Engineers Finland &r att saval nationellt
som internationellt framja gemensamma utbildnings- och
naringslivspolitiska intressen samt malsattningar pa ar-
betsmarknaden.

Fjarde mars arrangerade Engineers Finland for tredje gan-
gen i Finland UNESCOS World Engineering Day for Sus-
tainable Development (WED). WED uppmarksammar in-



genjorers prestationer runt om i varlden och forbattrar
allmanhetens forstaelse for vikten av ingenjorskonst
och teknik. Under dagen arrangerades ett webbinarium
med temat "Engineers will save the world”. Under webbi-
nariet presenterades en omfattande studie om hurudan
ingenjorskunskap som kommer att behévas i Finland ar
2030. Evenemangets deltagarantal fordubblades i jam-
forelse med ar 2021.

Genom Engineers Finland (EF) skotte ingenjorsforbun-
den tillsammans representationen i Association of Nor-
dic Engineers (ANE). ANE representerar 500 000 ingen-
jorer i Norden och fungerar som en gemensam rost pa
internationell niva. ANE har varit speciellt aktiv gallande
behovet av reglering av Al. Fredrik Gronstrand var stud-
eranderepresentant for EF i ANE under aret.

Forbundsarenan, dar DIFF &r medlem, erbjuder en stor
plattform for samarbete till finlandssvenska organisa-
tioner. DIFFs representanter deltog i deras traffar och
moten under aret. Viktor Kock holl en férelasning med
rubriken "Trygga ramar for kréavande roll” under For-
bundsarenans organisationsdagar.

Samarbetet med TFiF fortsatte under 2022, framst gal-
lande IT-system, evenemang, utskottsverksamhet och
Orfeus Lounge. DIFF och TFiFs gemensamma presidier
mottes 4 ganger under aret for att diskutera samarbetet.

MAL OCH RESULTAT:

Samarbetet med Svenska Byggmastare- och Ingenjors-
forbundet fortsatte genom att medlemmarna i férenin-
garna kunde delta i varandras program. DIFF hade
representation pa Building Forum samt pa det 70-arsju-
bileum som SBIF ordnade i samband med det.

DIFF hade aven representation pa TEK:s 125-arsfest,
Merenkurkun Insinéorit:s 40-arsjubileum samt studer-
andekarernas och studerandeféreningarnas arsfester.

Infor valfardsomradesvalet 2022 gav DIFF medlemmar
som kandiderade i valet mojlighet att fa synlighet i vara
kanaler.

DIFF deltog aven 2022 som arrangor av tavlingen Tek-
Natur. TekNatur bestar av tre olika tavlingar; Projekttav-
lingen (arskurs 7-9 och gymnasiet), Sjukampen (arskurs
7) och Fysiktavlingen (gymnasiet). Finaldagarna, som
brukar arrangeras pa platsiArcada, Helsingfors, i januari
flyttades till april och gick av stapeln 23.4. Sjukampens
alla sju lag deltog pa plats under fredagen och utférde
olika experiment och tester. Projekttavlingens deltagare
minskade avsevart och deltagarna presenterade sina
projekt till domarna under fredag eftermiddag. Fysiktav-
lingen gick av stapeln som normalt ute pa faltet i skolor-
na i maj. | borjan av aret valde DIFF att ga ur projektet
och aret blev det sista for var forening.

Framja hallbar utveckling genom att lyfta fram ingenjorernas viktiga roll

Atgdrd: DIFF uppmarksammade tillsammans med de andra ingenjérsférbunden inom Engineers Finland World

Engineering Day. Infor WED gjorde EF en rapport som undersdkte behovet av ingenjérskunskap som den gréna

omstallningen for med sig
Resultat: Malsattningen uppfylld

Uppmuntra studerande att anvanda svenska och skapa breda natverk
Atgdrd: Genom studerandeverksamheten och den allménna evenemangsverksamheten gavs studerande majlighet

att skapa natverk. Arbetslivet utvecklas standigt till att bli mer internationellt och arbetsspraket ar ofta engelska

varfor ingen extra satsning pa att uppmuntra studerande till att anvanda svenska gjordes

Resultat: Malsattningen delvis uppfylld

Grunda strategier och beslut pa fakta

Atgdrd: De strategier och beslut som gjordes under &ret diskuterades grundligt med flera olika synvinklar. Medlem-

senkaten grund till strategin
Resultat: Malsattningen uppfylld

Stoda samhallsengagemang genom att erbjuda synlighet for medlemmar som staller upp i val 2022

Atgérd: Medlemmar som stallde upp i valfardsomradesvalet erbjéds synlighet i vara kanaler

Resultat: Malsattningen delvis uppfylld

11



STRATEGIARBETE

Under aret utarbetades en strategi for DIFF. Medlemsen-
katen som genomfordes hosten 2021 fungerade som gr-
und till strategiarbetet. P4 hosten behandlades strategin
under Kick Offen for styrelsen och avdelningarnas sty-
relser. Medlemmarna gavs sen tillfalle att kommentera
och diskutera forslaget till strategi. Strategin godkandes
pa valmotet.

MAL OCH RESULTAT:

Ett hallbart arbetsliv nu och i framtiden ar grunden i
strategin och ingenjorens viktiga roll i att forbattra fram-
tiden betonas. DIFF skall enligt strategin vara proaktivt
och tillgéangligt, for att uppna malen jobbar vi tillsam-
mans och hallbart. Vara strategiska malsattningar ar en
aktiv intressebevakning, tidsenlig ingenjorskunskap och
en engagerad medlemskar.

Utarbeta en strategi for DIFF utgdende fran medlemmarnas asikter, utmaningar och behov

Atgard: Strategi utarbetad och godkand under aret
Resultat: Malsattning uppfylld

Gora tydliga tyngdpunktsomraden for verksamheten

Atgdrd: | strategin ingdr strategiska malsattningar som fungerar som tyngdpunktsomraden fér verksamheten

Resultat: Malsattningen uppfylld

Klara stallningstaganden i viktiga sakfragor

Atgdrd: Under aret lyfte DIFF bland annat fram problematiken kring laroverksingenjérernas klassificering och be-
hovet av att gora kollektivavtalens skrivningar kring familjeledigheter jamlikare

Resultat: Malsattningen uppfylld
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ADMINISTRATION OCH EKONOMI

Viktor Kock fungerade under aret som verksamhetsle-
dare, Antonia Grahne-Zach som studerandeansvarig,
Hanna Wassholm som organisationskoordinator och
Sabina Sjélund som marknadsférings- och kommunika-
tionsansvarig. Personalkostnaderna understeg budget
med 4,8 %.

Kostnaden for forvaltningstjanster underskred budget
med 65 719 €. Detta beror framst pa att Ny Teknik inte
fakturerade for det forsta aret och att strategiarbetet
gjordes internt.

DIFFs arsmoéte 2022 ordnades som distans-mote via
Teams 26 april. | motet deltog 21 personer av vilka tva
saknade rostratt. Valmotet 22 november ordnades som
distansméte via Teams och samlade 31 deltagare varav
28 var rostberatti-gade. Styrelsen holl under aret 12
protokollforda moten.

MAL OCH RESULTAT:

Styrelsearbetet fungerar smidigt och upplevs som givande

Antalet ordinarie medlemmar har stabiliserats medan
antalet studerandemedlemmar fortsatte att 6ka under
2022. P4 langre sikt syns det 6kade antalet studerande-
medlemmar férhoppningsvis i ett 6kat antal ordinarie
medlemmar.

Ekonomiska anpassningar har minskat ordinarie verk-
samhetens underskott. Under 2022 blev underskottet
for den ordinarie verksamheten rejalt mindre an budg-
eterat eftersom nagra storre poster inte forverkligades
eller skots fram. Finansieringsbasen diskuterades saval
i styrelsen som i ekonomiutskottet. Aven om 2022 var
ett turbulent ar for det placerade kapitalet sag varken
styrelsen eller ekonomiutskottet ndgon orsak att andra
placeringarna.

Atgarder: Métestidtabeller for &ret bestamdes i bérjan av &ret. Féredragningslistor med beredningstexter sandes ut

till styrelsen fore alla styrelseméten.

Resultat: Ingen uppfdljning av hur styrelsen upplevde styrelsearbetet gjordes och resultatet kan darfor inte matas

En plan for langsiktigt hallbar finansieringsbas

Atgdrder: Diskuterades i saval styrelse som i ekonomiutskottet. En stabilisering av antalet medlemmar i kombination

med anpassningsatgarder i den ordinarie verksamheten gor att finansieringsbasen kan anses hallbar.

Resultat: Malsattningen uppfylld

Utvardering av férandringar i verksamheten

Atgdrder: Styrelsen diskuterade kontinuerligt férandringar i verksamheten under aret. Konstaterades bland annat att
medlemsméten pa distans lockar fler deltagare och med en storre regional spridning varfor medlemsmoten aven i

framtiden foreslas ordnas som distansmaoten.
Resultat: Malsattningen uppfylld

Ga genom forbundets stadgar och vid behov gora foréandringar till dem

Atgdrder: Inga &tgarder
Resultat: Malsattningen inte uppfylld
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BRYGGAN

Under 2022 ordnade Bryggan 3 moten. Under DIFF och
TFiFs valmote samlades Bryggan lokalt for att delta pa
distans.

Sonja Granith deltog i TFiF och DIFF gemensamma Tack-
party i Helsingfors i april. Det var valdigt bra tillfalle for
att lara kanna andra i TFiF och DIFF.

Befalhavare Sonja Granith deltog i dimissionen vid Hog-
skolan pa Aland i bérjan av juni. Dar delade hon ut DIFF
stipendium till Kare Hampf.

Johnny Lindstrém fran Bryggan fungerade under aret
som Vice ordférande i DIFFs styrelse. Johnny ar aven
DIFFs representant i Akava Aland samt i AMS som Aland
Akava representant.

Under aret inleddes samarbete med ATE och de har fran
2023 en representant i Bryggans styrelse.

STYRELSEN AR 2022

Sonja Granith, befalhavare (TFiF)
Ivar Gullstrom

Johnny Lindstrom

Kenneth Andersson

Conny Séderholm

Dina Friberg

Andreas Hager (TFiF)
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Evenemang under 2022:

Projekt Langnabba bestar av tio vindkraftverk i 4
MW-klassen som byggs pa Eckerd. | mars var vindparken
i fardigstallande fas och vi hade unik maojlighet besdka
parken. Totalt 18 var med pa guidningen.

Efter ett ars paus kunde vi igen ordna Go Cart tavling.
Sten Schauman ordnade tavlingen i juni. Fyra medlem-
mar deltog i det fartfyllda racet i vilket Sten tog forsta
plats.

| oktober ordnades en medlemskvall, Viktor Kock och
Thomas Mard deltog i traffen. Vid bestket av Thomas
och Viktor ordnades aven ett lunchtillfalle for studer-
ande, vilket gav nagra nya medlemmar.

| november hade vi foretagsbesok till Optinova. Till fem
nyfikna medlemmar presenterade Sonja Granith (TFiF)
och Linus Dahlblom (DIFF) Optinova utvecklingsenhet,
Optinova Innovation Centre och Optinova Godby vilket
tillverkar medicinskt slang.

Aret avslutades med Julgodis med Micke i Smakbyn. To-
talt 17 deltog till evenemanget till vilket man fick ha avec/
familjemedlemmar med sig.



NYLANDS AVDELNINGEN

Under 2022 mottes styrelsen fem ganger samt ordnade
valmote for sina medlemmar. DIFF ideala verksamhet
fortsatte med egna evenemang pa basen av vad med-
lemmarna foreslagit via en enkat pa en valbesokt klubb-
kvall pa club Orfeus. Det ordnades diverse klubbkvallar
med foreldsning och networking. Styrelsen gav ocksa
forslag om program till Diffs och TFiFs gemensamma
programutskott.

Det ar vart att namna att Nylands avdelnings evene-
mang var mycket lyckade och var fullbokade varje gang.

ABOAVDELNINGEN

Forsta halvaret av 2022 fungerade Abo avdelningen
pa sparlaga. | september deltog ordférande i Kick-off
evenemanget i Tammerfors.

| oktober samlades medlemmarna i Aboavdelningen
till ett medlemsmote pa restaurang Kamu i Pargas dar
ocksa Victor Kock och Thomas Mard deltog.

| oktober deltog ordféranden i SBIF Pargasavdelningens
mote for att diskutera samarbete mellan organisationer-
na. Som férsta samarbete deltog DIFF:s medlemmar i ett
foretagsbesok till Parocs fabrik i Pargas.

I November ordnades den traditionella teaterkvallen pa
AST. Ordférande och medlemmar sdg denna gang pa
DRACULA.

sl

N

STYRELSEN AR 2022

Simon Lintu, ordférande
Agneta Skogster-Jarvi
Britt Wilander

Thomas Liljeqvist

STYRELSEN AR 2022

Mikaela Pappila, ordférande

Emil Granberg, vice ordférande

Anna Holmberg, kassor

Jonas Erlander, klubbhovding/sekreterare
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OSTERBOTTENS AVDELNING

Under verksamhetsaret har styrelsen sammankallats till
10 ordinarie styrelsemoten, arsméte samt valmaéte.

Styrelsen har arbetat for att komma narmare och starka
kontakten till de befintliga medlemmarna, samt betonat
synlighet och informationsflode vid Yrkeshdgskolan No-
via for atti allt hogre grad locka med nyutexaminerade
ingenjorer som ordinarie medlemmar. DIFF har bland
annat skrivit 3 artiklar till studentféreningen Filicia r.f.
medlemstidning, hallit tal vid Novias dimission samt
haft synlighet via Filicia r.f. samt Novium r.f:s sociala me-
dier. DIFFOb deltog i bade studentféreningen Filicias rf:s
och studerandekaren Novium rf:s arsfester.

Studentforeningen Filicia r.f. vid Yrkeshogskolan Novia
har fortsatt sitt goda samarbete med DIFF Osterbottens
avdelning under verksamhetsaret 2022. Oliver Virtanen
har fungerat som studeranderepresentant for Student-
féreningen Filicia r.f. och har haft ratt att narvara pa DIFF
Ob:s styrelseméten.

Studerandekaren Novium r.f. vid Yrkeshogskolan Novia
har fortsatt sitt goda samarbete med DIFF Osterbottens
avdelning under verksamhetsaret 2022. Mikael Anttila
har fungerat som studeranderepresentant for studer-
andekaren Novium r.f. och har haft ratt att narvara pa
DIFF Ob:s styrelseméten.

Samarbetet med SBIF (Svenska Byggmastare- och In-
genjorsforbundet YH i Finland r.f) som startades un-
der 2021 har fortsatt aktivt. DIFF medlemmar skulle fa
delta i evenemang som ordnas av SBIF och SBIF med-
lemmar far delta i evenemang ordnat av DIFF. DIFF Ob
ordférande samt SBIF Vasa ordférande har hallit kontakt
under aret. DIFF Ob deltog ocks& i SBIFs 70-ars jubileum.
Efter tidigare ars positiva erfarenheter sa har det kon-
staterats att DIFF Ob har haft bra synlighet i Jakobstad
genom att fungera som funktionarer pa en punkt under
evenemanget Jeppis2Sea. Jeppis2Sea &r en batorienter-
ingstavling for 24 batlag som besoker olika punkter fore-
tag och organisationer har en utmaning for dem. Flera
lag hade medlemmar som var ingenjorer och responsen
har varit positiv.

| slutet av juli ordnade styrelsen en sommartraff, dar
man planerade hur man skulle lagga upp hdstens strate-

gi.
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Styrelsen har under tidigare verksamhetsar fokuserat
framst pa olika typer av foretagsbesok i Vasatrakten
samt Jakobstadsnejden, samt nagra olika foreldsningar
och tastingevenemang. Dessutom har styrelsen deltagit
i Diff kickoff for fértroendevalda. Overlag har evene-
mangen lockat ratt bra med deltagare och den allmanna
feedbacken fran deltagarna har varit 6vervagande pos-
itiv.

Under verksamhetsaret har bland annat féljande
evenemang ordnats.

- Kaffetasting vid Tinto

- Slalom i Simpsi6

- Osterbottens museum - utstéllningen symboler fér
makt och valstand

- Jeppis2Sea (funktionar vid en punkt)

- Foretagsbesok till Logset

- Foretagsbesok till Herrfors

Evenemang som ej forverkligats pga for 1agt deltagaran-
tal eller annan orsak:
- Kahakka Brewery

Valmétet ordnades den 10.11 vid DIFF OB:s utrymmen
i Vasa samt via Teams. P4 motet deltog fran styrelsen
Thomas Mard, Klaus Erlands, Patrik Norrgard, Christian
Ekblad, Jan Westin, Tomas Lillhonga, Mikael Anttila, Jo-
han Skjal samt en ordinarie medlem.

Valmétet ordnades den 27.11 via Teams. P4 motet deltog
Thomas Mard, Klaus Erlands, Johan Storvist, Patrik Norr-
gard, Christian Ekblad, Jan Westin, Tomas Lillhonga, Jo-
han Ekman och Johan Skjal.

STYRELSEN AR 2022

Christian Ekblad, ordférande
Thomas Mard, vice ordférande
Jan Westin, sekreterare

Klaus Erlands, kassor

Johan Ekman

Johan Skjal

Patrik Norrgard

Tomas Lillhonga



ETIK- OCH MILJOUTSKOTTET

EMU hade igen ett aktivt ar. Vi borjade med att halla
moten over Teams med kansliets hjalp, och hade som
mest 11 deltagare. Smaningom 6vergick vi till forst hy-
bridméten och senare enkom pa Orfeus. Under varen
blev det 5 méten och pa hosten 3 till. Under tre méten
hade vi EMU-Talks, ett om Gen-Etik (prof.emer. Hans
Soderlund 18.1) och tva om Al (DI Anders Diehl 22.2 och
Prof Kaj-Mikael Bjork fran Arcada 11.5). Alla tre ledde till
livliga diskussioner. Vi ordnade sammanlagt 4 program
for medlemmarna. De forsta var tva kvallar pa Tekniska
om Elbilar, som hade deltagare bade pa plats och 6ver
natet, likasa den tredje om hallbarhet.

Forsta Elbilskvallen 9.3 hade temat "Elbilarna i samhal-
let”. Dar talade trafikrddet Saara Jaaskelainen fran trafik-
ministeriet, riksdagsman Mikko Ollikainen, prof.emer.
Nils-Olof Nylund, VD Frank Hoverfeldt fran Ekenas Ener-
gi och TD Juhani Laurikko fran VTT. Diskussionen leddes
av Alec Estlander, EMUs ordf. Det andra hette "Elbilarna,
du och ekonomin” och leddes av Nils-Olof Nylund. Ta-

lare var Ekon.Dr. Juha Honkatukia fran THL, VD Tero Kal-
lio fran Bilimportorerna, specialforskare Mikko Pihlatie
frdn VTT och Heikki Karsimus fran Teknologiindustrin.
Den 11 maj hade vi &nnu en Hallbarhetskvall pa Teknis-
ka i samarbete med Kvinnliga Akademiker i Helsingfors.
Talare var Senior Scientist Malin zu Castell-Ruedenhaus-
en fran VTT, Corporate Sustainability Director Rasmus
Pinomaa fran Kemira och CEO Linda Froberg-Niemi fran
Green Park Industry. Diskussionen leddes av Alec Est-
lander.

Den sista maj akte EMU pa excursion till Ekenas Vatten
och Tvarminne, och bada besoken var mycket givande.
Vardar var VD Klara Nyberg respektive prof. Alf Nork-
ko. Pa hosten hade vi medlemskvall med Nils Torvalds
som gast i Orfeus, han berattade om vart Europa ar pa
vag. Tillsammans med Arkitekterna planerade vi ett di-
gert program om Giftfritt Byggande till 4.12, som tyvarr
maste inhiberas pga. lagt deltagande.
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KOMPETENSUTSKOTTET

Kompetensutskottet (gemensamt utskott for TFiF och
DiFF) sammantradde manatligen totalt 9 ganger under
2022. Utskottet fokuserar pa att lyfta upp teman dar
vi uppfattar att det finns en medveten inkompetens,
som vi stravar att lyfta till medveten kompetens inom
ramarna for korta kvalls evenemang. Serien gallande
familje- och arvsjuridik kan koras pa nytt efter nagon tid,
temat intresserar medlemmar senast i det skedet som
boupptackning borjar hagra i horisonten.

Har kort evenemangen 2022:

+ 1.2 Aktuellt inom familje- och arvsjuridik del Il

* 16.3 Robotik och artificiell intelligens

* 15.9 Energimarknadsutsikter / Fortum, klubbkvall

+  27.9 Aktuellt inom familje- och arvsratt del Il

* 17.11 Besdk hos ECHA (Europeiska kemikaliemyn-
digheten)

Vi anvander féljande ramverk for vara evenemang:

Top 10 Skills of 2025 (World Economic Forum)
*  Problem solving (PSolv)

+ Analytical thinking and innovation

+  Complex problem-solving

+  Critical thinking and analysis

+  Creativity, originality and initiative

* Reasoning, problem-solving and ideation
+  Self-management (SelfM)

+ Active learning and learning strategies

*  Resilience, stress tolerance and flexibility
+  Working with people (WWP)

+ Leadership and social influence

+  Technology use and development (TechUD)
+  Technology use, monitoring and control
+  Technology design and programming

INTRESSEGRUPPEN FOR TEKNIKHISTORIA

Verksamheten under varen 2022 bestod av att manga

i gruppen skrev forslag till manuskript -texter avsedda
for Wikipedia. Detta gallde aven projekt Fredrika. Avsik-
ten var att halla presentation under hosten, men det
fanns inte dnnu fardigt material att tillgd. Med anled-

PROGRAMUTSKOTTET

Programutskottet ansvarar for att de traditionella och
valbesdkta evenemangen ordnas regelbundet och
utvecklas lampligt i tidens anda, sa som jullunchen,
barnfesten och 1maj lunchen. | april ordnade vi antligen
barnfest efter 2 ars paus p.g.a. pandemin med tema
ekosystemet. Vi ordnade aven 6lorienteringsevene-
manget GamYlonz som vi tvingades avboka p.g.a. for fa
deltagare.

PU ordnade aven ett after work evenemang med tema

bradspel. Vi skaffade en stérre mangd bradspel for
allmant férfogande till Orfeus lounge.
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ning av att vi har ett ratt stort antal bécker, bland annat
banden 5, 6, 7 och 8 i lager (dels i Orfeus, i B. Juselius
lager, samt i Boklagret Kirjavalitys) skulle en slutforsal-
jning vara lamplig.

Tackpartyt for funktiondrer ordnade vii mars med fest-
ligare jazzclub tema, pa festen upptradde DizzyQueens

gruppen.

PU bestar av

* Annemarie Hjelt

«  Charlott Hurmerinta

* Julia Petterson-Hakava

+ Johan Holmberg

«  Christina Nyberg

+ ordférande Anne Franzas.



QUINTEC

Quintec arrangerade inga evenemang under ar 2022, men inledde planeringena av ar 2023..

SENIORUTSKOTTET

Under aret holl utskottet 5 méten och arrangerade 6 kryssning till Stockholm och i september en resa till

evenemang. Ostergétland dér programmet omfattade Norrkdping,
Vadstena och Nykoping samt en fard pa Gota kanal. |

Tva sa kallade hybridevenemang i mars och april om augusti ordnades en sommarutford till Séderskar och

elbilar i samarbete med Etik- och miljdutskottet. En filo- Porto.

sofkvall i april i Orfeus Lounge med Julia Korkman och

Niklas Toivakainen. I november ordnades ett besok till Befolkningsskydds-
museet.

Tva resor arrangerades under aret, i maj ordnades en
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AR 2022

GEMENSAMMA UTSKOTT MED TFIF

Etik- och miljoutskottet
Mats Wiljander
Agneta Skogster-Jarvi

Intressegruppen fér teknisk svenska
Bengt Juselius

Intressegruppen fér teknikhistoria
Bengt Jusélius

Seniorutskottet
Henrik Karlsson
Ralf Nikander
Mats Wiljander

Kompetensutskottet
Klas Blomqvist

Tomas Lillhonga

Mats Wiljander

Roni Huttunen

Programutskottet
Antti Suvilehto
Nylands avdelningen

Quintec
Agneta Skogster-Jarvi
Hanna Gustafsson

INSINOORILIITTO

Utbildnings- och naringspolitiska
utskottet
Viktor Kock

Kollektivavtalsdelgationen (TESVA)
Harriet Katajisto




AKAVA

Styrelsen
Viktor Kock, suppleant (+observator)

Féorbundsmotesdelegat
Thomas Mard

Studerandedelegation (opiskeilja-
valiokunta)
Antonia Grahne-Zach

Organisationsutskottet
Hanna Wassholm

Naringspolitiska utskottet, styrelseplats
Viktor Kock

Verksamhetsledarnas runda bord
(TOP-verkosto)
Viktor Kock

Valforbundet “Jarkeva”
Viktor Kock

Akava Viestinta
Sabina Sjélund

Akava Medlemsvarvning
Hanna Wassholm

Allméanna Gruppen inom Akava-Aland rf
Johnny Lindstrom

OVRIGA

De Hogre Tjanstemannen (YTN) styrelse
Viktor Kock (narvaroratt)

YTN Svenska Gruppen
Viktor Kock
Hanna Wassholm

Offentliga Sektorns Forman och
Specialister, JEA
Viktor Kock

FOSU (JUKO)
Viktor Kock (observator)

Engineers Finland
Viktor Kock

Nording moten
Viktor Kock

NIL
Viktor Kock

Affarsnatverket Forum Ab, styrelsen
Simon Lintu

Stiftelsen for Tekniska Museet
Bengt Jusélius

Fastighets Ab Majstranden/Majparken
Simon Lintu/ Hanna Wassholm

As Oy Vaasankadun Timantti / Kaptens-
gatan
Thomas Mard

Veritas styrelsesuppleant (Akava uppgift)
Thomas Mard
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DIFF - Ingenjorerna i Finland r.f.

Resultatrikning

ORDINARIE VERKSAMHET
Intdkter
Kansli
Kommunikation
Yrkeskarsverksamhet
Bostadsverksamhet

Ordinarie verksamhetens kostnader
Kansli

Arbetstrygghetstjanster
Kommunikation

Organisation

Yrkeskarsverksamhet
Bostadsverksamhet

ORD.VERKSAMHET.UNDERSKOTT
Tillforda medel
Intdkter
Kostnader
OVER-/UNDERSKOTT FORE FINANSIELLA
Investerings-och finansieringsverksamhet
Intdkter
Kostnader

Resultat av den egentliga verksamheten

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

Azets Insight

1.1 - 31.12.2022

1.1 - 31.12.2021

4 668,40 9 426,67

8 866,59 0,00

8 771,96 1 036,57
37 512,50 37 456,00
59 819,45 47 919,24
-335 013,12 -306 822,64
-237 649,41 -239 039,96
-16 192,40 -95 022,69
-114 354,79 -86 088,19
-64 093,53 -37 320,83
-6 618,89 -29 742,36
=773 922,14 -794 036,67
-714 102,69 -746 117,43
686 835,32 697 340,95
-4 215,02 -4 252,01
682 620,30 693 088,94
-31 482,39 -53 028,49
165 874,32 534 356,78
-270 125,23 -23 952,46
-104 250,91 510 404,32
-135 733,30 457 375,83
-135 733,30 457 375,83




DIFF - Ingenjorerna i Finland r.f.

BALANSRAKNING

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar
Aktier och andelar
BESTAENDE AKTIVA TOTALT

Fordringar
Langfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA TOTALT

AKTIVA TOTALT

PASSIVA

EGET KAPITAL not 1
Balanserad vinst/forlust

Rékenskapsperiodens overskott (underskott)

EGET KAPITAL TOTALT

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Langfristigt frimmande kapital
Kortfristigt
Skulder till leverantorer
Ovriga skulder
Resultatregleringar

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVA TOTALT

Azets Insight

31.12.2022 31.12.2021
23 250,63 74 599,39
5469 015,05 6 026 004,12
5492 265,68 6 100 603,51
18 361,00 18 361,00
39,57 1 246,08

40,00 465,91

810 705,87 363 137,62
829 146,44 383 210,61

6 321 412,12

6 483 814,12

6 380 344,39 5922 968,56
-135 733,30 457 375,83
6 244 611,09 6 380 344,39
2 898,00 2 888,00

38 954,08 61 224,06
3753,86 5 354,81

31 195,09 34 002,86
76 801,03 103 469,73

6 321 412,12

6 483 814,12
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NOTER TILL BOKSLUTET

Bokslutet har uppréttats i enlighet med kapitlen 2 och 3 gillande sméforetags bokslut i Statsradets
forordning om uppgifter som ska tas upp i sma- och mikroforetags bokslut (1753/2015).

Bolagets varderingsprinciper och metoder foljer 3:1 2 § och 3 § i forordningen , vilket betyder att

inga separata noter presenteras géllande dessa.

EGET KAPITAL
31.12.2022 31.12.2021
Balanserad vinst/forlust 1B 6 380 344,39 5922 968,56
Balanserad vinst/férlust UB 6 380 344,39 5922 968,56
Summa eget kapital fran foregdende ar 6 380 344,39 5922 968,56
Rékenskapsperiodens overskott (underskott) -135 733,30 457 375,83
Summa eget kapital 6244 611,09 6 380 344,39

TOTALA INTAKTER OCH KOSTNADER
Intdkter

Kostnader

Resultat

PERSONAL

Personalkostnader
Genomsnittligt antal anstéllda

Azets Insight

1.1 - 31.12.2022

1.1 - 31.12.2021

912 529,09 1279 616,97
-1 048 262,39 -822 241,14
-135 733,30 457 375,83

1.1 -31.12.2022
-251 732,52
4

1.1 -31.12.2021
-219 528,17
4
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SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Nordea foretagskort, bilaga 8 2 248,39
Hyresavtalet med Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry géllande kontorsutrymme

har tre manaders uppsidgningstid och ett ansvar om totalt 4.320 euro.
Garantidepositionen for detta utrymme ar 2.880 euro

AKTIER OCH ANDELAR 31.12.2022
Bostads- och bilplatsaktier 738 471,56
Alandsbanken portfolj 08781015

Placeringarnas anskaffningsvirde 4730 543,49
Placeringarnas marknadsvirde 5986 419,12

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Styrelsemedlemmars resekostnader har ersatts. Utover detta har det inte funnits transaktioner

med nérstdendekretsen under rakenskapsperioden.
VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSPERIODEN

Inga vésentliga hiandelser efter rdkenskapsperioden

Azets Insight

4 287,03

31.12.2021

738 471,56

5287 532,56
7222 769,34
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Revisionsberattelse

Till medlemmarna i DIFF - Ingenjoérerna i Finland rf

Uttalande

Enligt min uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av féreningens ekonomiska stallning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser gallande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Jag har utfért en revision av bokslutet fér DIFF - Ingenjorerna i Finland rf (FO-nummer 0221172-5) for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrdkning och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet

Jag har utfért min revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Mitt ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Oberoende

Jag ar oberoende i férhallande till foreningen enligt de etiska kraven i Finland som galler den av mig utférda
revisionen och jag har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens ansvar for bokslutet

Styrelsen ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande bild i enlighet med i
Finland ikraftvarande bestammelser gallande upprattande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar ndédvandig for att uppratta ett bokslut som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen fér bedomningen av féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
man avser att likvidera féreningen, upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ an att
gbra nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tilsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

PricewaterhouseCoopers Oy, revisionssammanslutning, PB 1015 (Ostersjotorget 2), 00101 HELSINGFORS
Tel. 020 787 7000, www.pwe.fi
Hemort Helsingfors, Finland, FO-nummer 0486406-8

Assently: 8f22959349d1aa80d6f28f0008449dd564f781ebb2f532aaa238b9e01bd41ac1714591ff9c285e64echf6e70afdc8b5eba8ed2443ca33e0125e0f48aled0ecOb
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¢ identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstéandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om Iampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
bokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i bokslutet om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
bokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening inte l1angre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag kommunicerar med dem som har ansvar fér foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat under revisionen.

Helsingfors

Sauli Salmi
CGR

Assently: 8f22959349d1aa80d6f28f0008449dd564f781ebb2f532aaa238b9e01bd41ac1714591ff9c285e64echf6e70afdc8b5eba8ed2443ca33e0125e0f48aled0ecOb
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Verksamhetsgranskningsberattelse

Till DIFF — Ingenjorerna i Finland rf:s medlemmar

Undertecknad har granskat DIFF — Ingenjorerna i Finland rf:s bokforing, bokslut och
forvaltning for verksamhetsperioden 1.1.2022 —31.12.2022.

Efter genomford granskning avges féljande utlatande:

Granskningen har utforts i enlighet med féreningslagen. Bokféringen, de tillampade
redovisningsprinciperna och innehallet i bokslutet samt bokslutspresentationerna har
granskats i sadan omfattning som féreningens verksamhet forutsatter.

Bokslutet har upprattats i enlighet med bokféringslagen och 6vriga stadganden och
foreskrifter betraffande hur bokslut skall uppgoras. Bokslutet ger pa det satt som avses i
bokfdéringslagen riktiga och tillrackliga uppgifter om resultatet av foreningens verksamhet och
dess ekonomiska stallning.

Av foreningsmotet vald revisor har avgett revisionsberattelse for samma period.
Bokslutet kan faststallas och de redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet for den
granskade perioden.

Helsingfors, den 11 april 2023

Kenneth J Jonsson

Electronically signed / Séhkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn
https://sign.visma.net/fi/ldocument-check/0b48deb6-6d14-46ac-a89d-aa33eca100c2 www.vismasign.com
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Revisionsberättelse


Till medlemmarna i DIFF - Ingenjörerna i Finland rf


Uttalande


Enligt min uppfattning ger bokslutet en rättvisande bild av föreningens ekonomiska ställning samt av resultatet av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestämmelser gällande upprättande av bokslut och det uppfyller de lagstadgade kraven.


Revisionens omfattning


Jag har utfört en revision av bokslutet för DIFF - Ingenjörerna i Finland rf (FO-nummer 0221172-5) för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2022. Bokslutet omfattar balansräkning, resultaträkning och noter till bokslutet.


Grund för uttalandet 


Jag har utfört min revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Mitt ansvar enligt god revisionssed beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar för revisionen av bokslutet.


Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina uttalanden.


Oberoende


Jag är oberoende i förhållande till föreningen enligt de etiska kraven i Finland som gäller den av mig utförda revisionen och jag har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa.


Styrelsens ansvar för bokslutet


Styrelsen ansvarar för upprättandet av bokslutet och för att bokslutet ger en rättvisande bild i enlighet med i Finland ikraftvarande bestämmelser gällande upprättande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta ett bokslut som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag.


Vid upprättandet av bokslutet ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om man avser att likvidera föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ än att göra något av dessa.


Revisorns ansvar för revisionen av bokslutet


Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i bokslutet.


Som del av en revision enligt god revisionssed använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:


1. [bookmark: bookmark-name-214_123084686]identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll.


1. [bookmark: bookmark-name-222_123084694]skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som har betydelse för min revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.


1. [bookmark: bookmark-name-240_123084712]utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i ledningens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.


1. [bookmark: bookmark-name-245_123084717]drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av bokslutet. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i bokslutet om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten.


1. [bookmark: bookmark-name-279_123084751]utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i bokslutet, däribland upplysningarna, och om bokslutet återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.


Jag kommunicerar med dem som har ansvar för föreningens styrning avseende, bland annat, revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat under revisionen.


 


Helsingfors


 


 


			Sauli Salmi





			CGR
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